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APELE ROMANE

ANEXA 1

ANUNT DE SELECTIE A PERSONALULUI ANGAJAT iN AFARA ORGANIGRAMEI
Administratiei Nationale , Apele Romane” PENTRU IMPLEMENTAREA PROIECTULUI
»Innovative sediment management framework for a SUstainNable DANube black SEa
system” / SUNDANSE - "Cadru inovator al managementului sedimentelor pentru un
sistem sustenabil Dunare-Marea Neagra”, Project number 101156533,

din data de 17.10.2025

Administratia Nationala “Apele Romane” in calitate de partener in proiectul ,Innovative
sediment management framework for a SUstainNable DANube black SEa system” /
SUNDANSE - "Cadru inovator al managementului sedimentelor pentru un sistem sustenabil
Dunare-Marea Neagra”, Project Number 101156533, finantat prin PROGRAMUL HORIZON-MISS-
2023-0CEAN-01, in conformitate cu Metodologia de recrutare si selectie a personalului angajat
in afara organigramei A.N.A.R., pentru implementarea proiectului, va invita sa depuneti
dosarele de candidatura pentru urmatoarele posturi vacante:

Denumirea si

de cercetare,
referitoare la
elaborarea si
dezvoltarea
cadrului DPSIR
privind
sedimentele si va
participa la
fundamentarea
conceptuala a
analizei
interdisciplinare,
prin definirea
continutului
fiecarei
componente a

DPSIR si formularea
ipotezelor de lucru

Nr. " Durata Activitati si s . e . .
numarul de ey A Conditii generale si specifice obligatorii
Crt. : angajarii reposabilitati J '
postului ’
1. | Expert tehnic | Determinata | In cadrul | Studii:

- 4 posturi 8 luni proiectului - superioare finalizate, cu diploma de
SUNDANSE, licentd, in unul dintre urmatoarele
expertul tehnic va | domenii: stiinte ale mediului, ecologie,
desfasura activitati | hidrologie,  biologie, chimie/inginerie

chimica, geografie, inginerie a mediului sau
domenii conexe;

- Cunostinte privind politicile de mediu
europene, in special Directiva Cadru Apa
(2000/60/CE);

- Titlul de doctor in unul dintre domeniile
mentionate constituie un avantaj.
Aptitudini:

- Capacitate de analiza conceptuala, cu
intelegerea relatiilor cauza-efect cu
referire la sedimente in sisteme socio-
ecologice;

- Abilitati de sinteza interdisciplinara,
necesare pentru integrarea componentelor
DPSIR (Driver-Pressure-State-Impact-
Response)/ Activitate antropica-Presiune-
Stare-lmpact-Raspuns, cu referire la
sedimente intr-un model logic coerent;

care lPOt sustine | Aplicarea DPSIR;

dezvoltarea Cunostinte privind evaluarea impactului de
sgenarnlor de mediu, inclusiv presiuni si alterari
raspuns.
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hidromorfologice  si  raspunsuri  de
management in contextul DPSIR;
Capacitatea de a lucra in echipa
internationala si de a colabora cu experti
din domenii diferite;

Competente bune de redactare tehnica si
argumentare stiintifica, in limba engleza si

romana.
Operare PC: Microsoft Office.

CRITERIILE PENTRU SELECTIA EXPERTILOR IN PROIECTE;

Vor fi analizate toate aplicatiile primite utilizandu-se Grila de selectie.
Concordanta dintre domeniul specializarii obtinute si specificul postului pentru
reprezinta un criteriu de conformitate, fiind conditie eliminatorie;

Criteriile pe baza carora se vor acorda punctajele sunt:

care se aplica

Nr. Criteriu de evaluare|Descriere detaliata Pungtaj
crt. maxim
Experienta profesionalda dovedita n domenii
o relevante (stiinte ale mediului, ecologie, hidrologie,
Experienta in biologie, chimie/inginerie chimicd,  geografie,
1 :afg]_'ﬁg:atea inginerie, inginerie a mediului sau domenii conexe. ||? Puncte
Punctaj detaliat:
1-2,9 ani: 1 p; 3-5 ani: 1,5 p; peste 5 ani: 2 p.
Experienta anterioara intr-un proiect european (ex.
Participare la Hprizgn, L'IFE, INTERRE§, etc) care a abordat z_aspecte
proiecte europene/ din D1r¢€t1va Cadru Apa 2000/60/CE cum ar fi starea

2 . . |lecologica sau potentialul ecologic la nivel de corp de
nationale de mediu o ] : : o .__|I3 puncte
sal cercetare care |2P%. bfazm h1drog.raf1c sau curs de apa; arlahza
au legatura cu apa presiunilor antropice; elaborarea de scenarii de

management sau raspunsuri strategice, modelare
hidraulica.
:;Ei:rir;t;m Experienta anterioaré in identifi;area §1’ cpnstruirea
dezvoltarea de cgmpqnentelor (hldromorfologle, plodlverSItate,

3 modele conceptuale b1olog!e, sedlmeljte, cal1§atga ape])v in cadrulj|2 puncte
cauzi-efect in lgntunlor cau;ale intre presiuni le activitatilor umane
damariul mediulug B starea ecosistemelor acvatice.

Experienta in Contributii la rapoarte de tip SEICA (Studiu de
evaluari de impact |[Evaluare a Impactului asupra Corpurilor de Apa), EIM

4 |[@supra mediului sau |[(Studiu de evaluare a Impactului de Mediu), sau la 3 Buncte
contributii la Planurile de Management ale bazinelor hidrografice, P
planurile de interactiunile intre infrastructura hidrotehnica si
management ale ecosistemele acvatice sau modelare hidraulica.
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Nr. Criteriu de evaluare||Descriere detaliata P unc.taJ
crt. maxim

bazinelor/spatiilor |Punctaj detaliat:

hidrografice -SEICA (Studiu de Evaluare a Impactului asupra
Corpurilor de Apa), EIM (Studiu de evaluare a
Impactului de Mediu), -1,5p;
-Contributii/studii/metodologii privind Planurile de
Management ale bazinelor/spatiilor hidrografice: -
1,5p.

10

Total maxim
puncte

Punctajul total va rezulta din suma punctelor pentru cele 4 criterii nominalizate.

Punctajul minim pentru a fi admis este de 5 de puncte, punctajul maxim care poate fi obtinut
fiind de 10 puncte.

In situatia in care sunt mai multi candidati pentru acelasi post, candidatii vor fi declarati
selectati in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute, in raport cu numarul de posturi. In
situatia in care doi sau mai multi candidati au acelasi punctaj iar numarul de posturi nu va
permite declararea lor ca fiind admisi, criteriul de departajare il va reprezinta numarul de
proiecte europene implementate sau in curs de implemnatare. Astfel, fiecare proiect european
va fi notat cu 1 p, numai in baza actelor doveditoare (copie dupa contract individual de munca,
act aditional, adeverinta, recomandare).

DOCUMENTELE NECESARE PENTRU INSCRIEREA N PROCESUL DE RECRUTARE SI SELECTIE;
MODELE DE FORMULARE SOLICITATE (FORMULAR DE INSCRIERE, MODEL CV, DECLARATII,
ETC.)

Dosarul candidatului care aplica pentru o pozitie din cadrul proiectului ,Innovative sediment

management framework for a SUstainNable DANube black SEa system” / SUNDANSE - "Cadru

inovator al managementului sedimentelor pentru un sistem sustenabil Dunare-Marea

Neagra”, Project number 101156533, trebuie sa contina:

a) Cerere de inscriere completata, datata si semnata de catre candidat (Anexa nr.2) (Se va
completa in momentul depunerii dosarului de candidat);

b) CV, datat si semnat, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul ,Innovative
sediment management framework for a SUstainNable DANube black SEa system” /
SUNDANSE - "Cadru inovator al managementului sedimentelor pentru un sistem
sustenabil Dunare-Marea Neagra”, Project number 101156533 (Anexa nr. 3);

c) Copii conform cu originalul ale actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

d) Copii conform cu originalul ale actelor de studii (certificarea se va efectua prin confruntare
cu originalul documentelor la momentul depunenii dosarului);

e) Documente care atesta vechimea in specialitate;

f) Documente care atesta implicarea candidatului in proiecte europene sau nationale din
domeniul apelor, prin desfasurarea de activitati similare sau conexe prezentului proiect (de
exemplu: copii dupa contracte individuale de munca, acte aditionale, adeverinte/
recomandari care atesta implicarea in proiecte). in cazul in care doi sau mai multi candidati
vor avea punctaj similar, departajarea se va face la numarul de proiecte.

g) Declaratia de disponibilitate privind timpul alocat proiectului completata, datata si semnata
de catre candidat (Anexa nr.6) (Se va completa in momentul depunerii dorasului de
candidat);

h) Cazier judiciar cu scopul angajarii.




Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora la alta adresa decat cea indicata in anunt sau dupa termenul
limita precizat atrag automat excluderea/respingerea dosarului candidatului.

INFORMATII PRIVIND MODALITATEA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR NECESARE;

Dosarele candidatilor se vor depune la Registratura Generald a Administratiei Nationale
»Apele Romane”, cu respectarea elementelor minime de continut . Pentru informatii
suplimentare, candidatii pot contacta Serviciul Resurse Umane si Relatii Sociale - persoana de
contact Geanina Gabriela NEACSU.

Calendarul desfasurarii procedurii este:

Nr.
Crt. Etapa Data
1 | Afisare anunt recrutare personal proiect 17 OCTOMBRIE 2025
Depunerea cererii de selectie si a dosarelor | 177 OCTOMBRIE - 30 OCTOMBRIE
2 | candidatilor 2025
3 Evaluarea dosarelor depuse de candidati 31 OCTOMBRIE - 3 NOIEMBRIE
2025
4 Anuntarea rezultatelor procesului de selectia
dosarelor 4 NOIEMBRIE 2025
5 | Depunerea Contestatiilor cu privire la selectie 05 NOIEMBRIE 2025
6 | Rezultate Contestatii 7 NOIEMBRIE 2025
7 | Anuntarea rezultatelor finale 10 NOIEMBRIE 2025
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Director DMEIRA
Dr. chim. Elena TUCHI
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'. Serviciu Juridic- Contenc105«/ 7
Sef serviciu Catalin CALUIAR
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Serviciu ResurseaUmane 51 Relatn Soc1ale
Sef serviciu Ge?rge DUMITRACHE *

Manager proiect,
Dr. Ing. Alin Marius BADILITA
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Tntocmit,

Serviciul Resurse Umane si Relatii Sociale
Geanina Gabriela NEACSU
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