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SERVICII DE FORMARE SI PREGATIRE PROFESIONALA

Caietul de sarcini face parte integrantd din documentatia pentru atribuirea contractului si
constituie ansamblul cerintelor pe baza cirora se elaboreazi de catre fiecare ofertant propunerea
tehnica si propunerea financiara.

Caietul de sarcini cuprinde specificatii tehnice minime pentru achizitia de servicii de formare
si pregatire profesionald. Cerintele impuse vor fi considerate ca fiind minimale. Tn acest sens, orice
oferta prezentatd, care contine elemente suplimentare fata de cele solicitate prin Caietul de sarcini
va fi luata in considerare, dar numai in masura in care propunerea tehnici presupune asigurarea unui
hivel calitativ superior cerintelor minimale din Caietul de sarcini. Ofertele care nu satisfac cerintele
caietului de sarcini vor fi declarate neconforme si vor fi respinse.

Autoritatea contractantd: Administratia Nationald "Apele Roméne" (ANAR) - institutie publica
interesata de instruirea personalului propriu in domeniul resurselor umane, cu accent pe noul sistem
REGES-Online si ultimele modificari legislative. Prezentul caiet de sarcini este elaborat in conformitate
cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice si legislatia subsecventa aplicabild,
respectdnd toate cerintele legale si administrative relevante.

1. Obiectul si scopul contractului
Cod CPV: 80530000-8 Servicii de formare profesionald

Obiectul contractului: Prestarea de servicii de formare profesional (Workshop) pentru un numér de
40 de participanti, angajati ai ANAR sediul central, ai administratiilor baznale de apa, INHGA si E.C.
Stanca Costesti avand ca tematici formarea de cunostinte noi de resurse umane privind Registrul
General de Evidenta a Salariatilor inclusiv tranzitia la noul sistem REGES-Online - si noutatile legislative
din domeniul muncii cu o durata totald a cursului de 12 ore, desfasurat fizic (fata in fatd) intr-un
centru regional de formare al ANAR, respectiv CRFP Voina, jud. Arges.

Bugetul total estimat pentru indeplinirea contractului este de 94,000.00 lei (suma ce include toate
costurile aferente cursului, materialelor, serviciilor de catering etc.).

Scopul contractului: Dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului ANAR din domeniul
resurselor umane, asigurandu-se cd acestia sunt la curent cu (platforma REGES-Online) si cu
prevederile legale actualizate. La finalul cursului, participantii trebuie si fie capabili sa aplice noile
proceduri de gestionare a contractelor de munca in sistemul electronic si sa interpreteze corect cadrul
legislativ recent modificat.
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Obiectivele specifice ale workshopului: Workshopul va acoperi urmatoarele obiective si rezultate
asteptate pentru participanti:

. Intelegerea noului REGES-Online: familiarizarea cu schimbirile aduse de tranzitia de la
aplicatia Revisal locala la sistemul centralizat REGES-ONLINE (Hotarare de Guvern Nr.295, care
prevede inlocuirea completd a vechiului sistem Revisal cu platforma online REGES). Participantii
vor afla ce presupune noua platforma si cum vor trebui si transmiti electronic datele despre

salariati.

o Cadrul legal actualizat: prezentarea si explicarea cadrului normativ actual din legislatia muncii
referitor la registrul de evident a salariatilor, inclusiv modificirile recente si viitoare. Se vor
discuta prevederile Hotararii de Guvern Nr.295 (privind implementarea REGES-Online si
modificarile aduse de aceasta, in corelare cu legislatia in vigoare (ex: HG nr. 905/2017 privind
registrul de evidenta a salariatilor, Codul Muncii actualizat etc.).

e Aplicarea noilor proceduri privind contractele de munci: insusirea procedeelor corecte
pentru inregistrarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de
munca in registru, conform noilor cerinte. Cursantii vor invata pasii practici de operare in
sistemul electronic (inclusiv noile elemente solicitate - precum date despre locul de munca,
timp de munca efectiv etc., conform noilor reglementiri si termenele legale de raportare a
acestor modificari.

» Utilizarea functionalitatilor sistemului: dezvoltarea abilitatilor practice de utilizare a noului
sistem (navigarea interfetei web, introducerea datelor, transmiterea registrului online,
generarea de rapoarte/extrase etc.). Participantii vor exersa pe situatii simulate modul de
operare n program, pentru a dobandi incredere in folosirea eficients a noilor instrumente.

e Studii de caz si clarificarea aspectelor legislative practice: rezolvarea de studii de caz
concrete din activitatea de resurse umane (de exemplu, angajari cu diferite tipuri de contract,
meodificari de functie/salariu, suspendari pentru concedii medicale sau disciplinare, incetari de
contract) pentru a aplica cunostintele teoretice in practici. De asemenea, se va organiza o
sesiune de intrebari si raspunsuri in care formatorii vor clarifica dilemele legislative intalnite
in practica de cursanti, asigurand astfel o interpretare unitara a noilor reglementiri in
activitatea curenta a institutiei.

Prin indeplinirea acestor obiective, contractantul {prestatorul de formare) se angajeaza sa contribuie
la cresterea nivelului de conformitate a ANAR cu obligatiile legale in domeniul evidentei muncii si la
dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului, in beneficiul institutiei.

2. Locatia si logistica desfasurarii cursului

Cursul se va desfasura in format fizic (fata in fat), intr-una din locatiile de instruire ale Administratiei
Nationale "Apele Romane". Locatia exactd va fi un Centru regional de formare profesionalad
apartinand ANAR (de exemplu, unul dintre centrele teritoriale de pregatire ale institutiei), urmand a
fi confirmata de autoritatea contractant la momentul atribuirii contractului. Sala de curs va fi pusa
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la dispozitie de catre beneficiar si va fi adecvatd ca marime si dotiri pentru 40 de cursanti (spatiu
suficient, mobilier, echipamente de prezentare etc.).

Durata si programul: Cele 12 ore de instruire se vor desfasura in zile consecutive, cu aproximativ 6
ore de curs pe zi (de exemplu, interval orar 9:00-16:00 zilnic, cu pauze incluse). Orarul exact si
calendarul de desfasurare vor fi convenite intre autoritatea contractanti si prestator, tinand cont de
disponibilitatea participantilor si de eficienta procesului de invatare. Prestatorul trebuie s asigure
gestionarea oricaror aspecte organizatorice legate de buna derulare a trainingului (programarea
pauzelor, adaptarea ritmului de predare, interactiunea cu participantii s.a.).

Logistica si responsabilitati organizatorice: Autoritatea contractanta, prin centrul de formare gazda,
va asigura accesul n sala si utilitatile de baza (iluminat, climatizare, curatenie, acces la toaleta etc.).
Prestatorul va fi responsabil de organizarea eficienti a cursului la fata locului, ceea ce include:
aranjarea salii intr-o configuratie optima (daca este necesar), distribuirea materialelor de curs,
facilitarea inscrierii/inregistrarii participantilor la inceputul cursului, precum si coordonarea serviciilor
de catering si pauze. De asemenea, prestatorul va colabora cu personalul desemnat al centrului de
formare pentru orice necesitati tehnice sau administrative (ex: setarea echipamentelor audio-video).

Nota: in situatia aparitiei unor restrictii sau conditii speciale (de ex. situatii epidemiologice sau alte
evenimente care ar impiedica prezenta fizicd), autoritatea contractanta isi rezervi dreptul de a
solicita adaptarea formatului (eventual trecerea online sau reprogramarea cursului), de comun acord
cu prestatorul, cu respectarea obiectivelor initiale.

3. Cerinte privind prestatorul (autorizéri, formatori, experienta)

Prestatorul (furnizorul de formare profesionald) trebuie s indeplineasci toate cerintele de calificare
profesionala §i capacitate tehnica necesare pentru a asigura servicii de inalta calitate, in conformitate
cu legislatia si bunele practici din domeniu. Cerintele minime obligatorii privind prestatorul sunt:

 Autorizare in domeniul formarii profesionale: Prestatorul trebuie s fie un furnizor de formare
profesionala legal constituit (persoana juridica) si, preferabil, autorizat conform Ordonantei
Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor.

. Expenent;a relevanta in domeniu: Prestatorul trebuie sa demonstreze experienta anterioara
in furnizarea de cursuri de formare in domeniul resurselor umane si legislatiei muncii. Se solicitd
experienta minima de cel putin 5 contracte similare finalizate cu succes in ultimii ani - cursuri
privind tranzitia la noua platforma REGES-Online. Aceastd experienta va fi doveditd prin
prezentarea unei liste de cursuri similare sustinute, insotitd de eventuale documente
justificative (contracte) din care sa reiasa tematica similara sau certificate de bung executie
de la beneficiarii respectivi.

o Formatori calificati si specializati: Prestatorul va pune la dispozitie formatori (lectori)
competenti, in numar adecvat pentru grupa de 40 persoane. Formatorul propus trebuie sa aiba
urmatorul profil minim:
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o Calificare profesionald: studii superioare relevante (de preferinta in domeniul
resurselor umane, dreptul muncii) si calificarea de Formator (certificat de formator
pentru educatia adultilor, conform standardelor CNFPA/ANC, sau echivalent).

o Experienta practica: minimum 5 ani de experienta de lucru in domeniul resurselor
umane (sau in calitate de inspector de munc&/inspector resurse umane), astfel incat sa
cunoasca n profunzime aplicatia Reges Online si procedurile de personal.

o Experientd ca formator: experientd anterioara in livrarea de cursuri sau sesiuni de
instruire pentru adulti, cel putin 5 contracte care dovedesc ca au sustinut cursuri
similare avand ca subiect principal platforma REGES Online.

* Resurse organizationale: Prestatorul trebuie s& dispuni de resursele necesare (umane si
logistice) pentru a organiza cursul la standardele cerute. Aceasta presupune capacitatea de a
pregati materialele de curs in timp util, de a asigura suport logistic (inclusiv coordonarea
catering-ului) si de a gestiona eficient relatia cu participantii.

Observatie: Neindeplinirea cerintelor minime de mai sus atrage excluderea ofertantului din procedura.
Documentele suport (autorizatii, CV-uri formatori, portofoliu de experienta etc.) vor fi prezentate in
oferta pentru a demonstra indeplinirea criteriilor de calificare si selectie.

4. Cerinte de livrare a cursului (metodologie, materiale, evaluare, certificate, raport final)

Prestatorul contractat va trebui sd realizeze livrarea cursului conform celor mai bune practici
educationale, asigurdnd atdt componenta teoreticd cat si cea practic3, astfel incat obiectivele de
invatare sa fie atinse. Sunt impuse urmatoarele cerinte privind modul de desfasurare si livrare a

cursului:

* Curriculum. Prestatorul va elabora programa detaliati a cursului, acoperind toate temele
mentionate la Obiective. Structura cursului trebuie sa includa prezentiri teoretice, exercitii
practice si studii de caz relevante, discutii interactive si sesiuni de intrebari/raspunsuri.
Metodologia de predare trebuie s fie adaptata publicului adult, incurajand participarea activa
a cursantilor si schimbul de experiente. Se vor folosi mijloace moderne de prezentare
(demonstratii pe calculator) si exemple concrete, pentru a facilita intelegerea conceptelor.
Prestatorul are obligatia de a transmite autoritatii contractante, inainte de inceperea cursului,
planul de desfasurare (agenda pe ore) si sinteza continutului ce va fi predat, pentru aprobare
ulterior.

» Materiale de curs: Toti participantii trebuie s& beneficieze de suport de curs si materiale
didactice adecvate. Prestatorul va pregiti materiale tiparite si/sau electronice care s3
acopere integral subiectele discutate. Fiecare participant va primi cel putin un set de materiale
tiparite (manual/compendiu, copii ale prezentarilor, studii de caz, fise de lucru) si acces la
versiunea electronica a prezentarilor (PDF) pentru ulterioara consultare. Materialele trebuie si
fie actualizate la zi, incluzind extrase relevante din legislatia muncii (HG Nr. 295 privind
REGES-Online, Ordinul de implementare etc.).
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« Echipamente si suport tehnic in timpul cursului: Prestatorul va asigura mijloacele tehnice
necesare pentru desfasurarea optima a training-ului. Tn sala de curs va fi disponibil un
videoproiector - daca centrul de formare ANAR nu il are deja instalat, prestatorul il va pune la
dispozitie. De asemenea, prestatorul va aduce cel putin un laptop cu aplicatia REGES Online
in varianta de testare instalatd pentru demonstratii practice. Prestatorul va furniza si alte
echipamente sau materiale consumabile necesare: marker-e si foi flipchart (daci se vor face
activitati pe flipchart), post-it-uri, instrumente de scris pentru participanti, etc.

« Certificate de absolvire/participare: la final se vor elibera certificate pentru participanti:
certificate de participare.

 Raport final de curs: Dupa incheierea cursului, prestatorul va intocmi un raport final catre
autoritatea contractanta. Acest raport va cuprinde cel putin urmatoarele: lista participantilor
(prezenti, cu semnaturi de prezentd atasate), sinteza desfasurarii cursului (orar, subiecte
acoperite, formatori implicati), eventuale probleme intdmpinate si solutiile adoptate, precum
s concluzii/recomandari pentru continuarea pregatirii daci este cazul. Raportul va fi predat in
format scris, semnat de prestator, in termen de maxim 10 zile lucritoare de la finalizarea

cursului.
5. Serviciile de catering

Pentru buna desfasurare a cursului si confortul participantilor, prestatorul va asigura servicii de
catering pe toata durata, incluse in pretul contractului. Cerintele privind catering-ul sunt urmitoarele:

» Pachetele de masa: Se vor oferi 3 mese pe zi - respectiv: mic dejun, pranz si cind. Meniurile
vor fi variate §i nutritive, incluzand fel principal si desert la pranz/cina, si produse adecvate
pentru micul dejun. Se va fine cont de eventuale restrictii alimentare sau preferinte
(vegetarian, post, alergii) comunicate in prealabil de citre participanti.

» Coffee break-uri: Pe langd mese, prestatorul va organiza pauze de cafea (coffee break) de
doua ori pe zi. Fiecare coffee break va include cel putin: cafea, ceai, apa. Scopul este de a
oferi participantilor un ragaz de refacere si socializare, in conditii cat mai placute.

* Logistica catering: Prestatorul va fi responsabil de comandarea si livrarea méncarii la locatia
cursului, la orele potrivite

 Costurile catering-ului vor fi incluse in propunerea financiara totali.

6. Modalitati de plata

Plata serviciilor prestate se va efectua de citre autoritatea contractanti conform prevederilor legale
privind finantele publice si achizitiile publice, precum si conform conditiilor agreate prin contract.
Modalitatea de plata propusa este urmatoarea:

 Valoarea contractului: Valoarea totald maxima disponibili este de 94,000.000 lei fara TVA.
Ofertantii vor prezenta pretul ofertat in lei (RON), iar acesta va fi ferm pe toatd durata
contractului (nu se admit actualizari de pret).
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» Plata se va face dupd prestarea integrala a serviciilor, intr-o singura transa, in urma receptiei
si acceptarii de cdtre beneficiar a serviciilor.

* Procedura de plata: Dupa incheierea serviciilor §i predarea documentelor finale (inclusiv
factura fiscala, raport final, certificate), autoritatea contractanta va realiza receptia serviciilor
printr-un proces-verbal de receptie semnat de ambele parti. Plata facturii se va face prin
virament bancar in contul prestatorului, in termen de maximum 30 zile de la data Tnregistrarii
facturii ta sediul autoritétii contractante, in conditiile acceptarii prestirii ca fiind conforma.

7. Cerinte privind echipamentele si materialele

Pentru buna desfasurare a cursului, atat autoritatea contractants, cat si prestatorul au responsabilitati
privind asigurarea echipamentelor si materialelor necesare. Mai jos sunt detaliate aceste cerinte:

o Dotdri asigurate de autoritatea contractanti: ANAR, prin centrul sau de formare, va pune la
dispozitie sala de curs dotatd in mod obisnuit cu: mese $i scaune suficiente pentru 40 de
participanti, un videoproiector sau ecran LED de prezentare (daca exista deja instalat), ecran
de proiectie sau perete alb, acces la electricitate si internet (wi-fi) in sala, tabla sau flipchart
(daca exista disponibil).

» Echipamente aduse/asigurate de prestator: Prestatorul va verifica dotirile existente si, daca
este cazul, va aduce echipamente suplimentare pentru a garanta c3 activitatile de curs se pot
desfasura conform planului. Minim, prestatorul va asigura un laptop propriu, functional, cu
toate programele necesare (inclusiv aplicatia Reges Onnline test). Daca videoproiectorul nu
este disponibil la locatie sau daca se considera necesar pentru calitate, prestatorul va aduce
un videoproiector portabil.

e Materiale furnizate participantilor: Asa cum s-a precizat la sectiunea 4, prestatorul va pregati
materialele de curs si le va furniza in numar suficient pentru toti cei 40 de cursanti. Aceasta
include mapa de curs (dosar sau biblioraft) ce va contine agenda, materiale tiparite, eventual
un caiet de notite si pix.

e Siguranta si integritate: Toate echipamentele folosite trebuie si fie sigure din punct de vedere
electric si in bund stare de functionare. Prestatorul isi asuma responsabilitatea pentru
echipamentele proprii pe durata transportului si folosirii acestora la sediul ANAR. Orice avarie
sau incident va fi gestionat de prestator pe cheltuiala sa (daca, de exemplu, echipamentul se
deterioreaza din culpa prestatorului). In cazul putin probabil al unor daune aduse bunurilor
autoritatii contractante de catre echipamentele sau personalul prestatorului, prestatorul va
suporta costurile remedierii.

Prin indeplinirea celor de mai sus, se asiguri cd mediul de invatare va fi corespunzitor si ca
participantii vor putea beneficia pe deplin de experienta practica si teoretica oferita de curs.

8. Formatul certificatului de participare

La finalizarea cursului, prestatorul va emite pentru toti participantii un certificat care atesti
participarea.
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Certificat de participare: participantii vor primi certificate de participare. Formatul va include cel
putin: denumirea prestatorului (organizatorul cursului) si sigla acestuia, titlul cursutui (“Curs de
formare profesionald in domeniul resurselor umane - REGES "), numele si prenumele participantului,
pericada desfasurarii (datele). Certificatele de participare vor fi imprimate pe carton de calitate, in
format A4, si vor fii predate centralizat autoritatii contractante.

9. Prezentarea ofertei tehnice si financiare

Modalitatea de prezentare a ofertei: Ofertantii interesati vor pregiti si depune oferta lor in doua
parti distincte: Oferta Tehnici si Oferta Financiara, conform reglementérilor in vigoare. Acestea
trebuie sa respecte cerintele de forma si continut de mai jos:

1. Oferta Tehnica: Va contine documentele si informatiile care descriu modul in care ofertantul
isi propune sa indeplineasca cerintele caietului de sarcini. Se recomandi ca oferta tehnica sa
fie structurata pe capitole corespunzitoare sectiunilor caietului de sarcini (Obiect si Scop,
Logistica, Cerinte prestator, Livrare curs, Catering, Echipamente, Certificate, etc.), pentru a
facilita evaluarea. Elementele minime ce trebuie incluse:

o Descrierea prestatorului si calificirile acestuia: date generale despre ofertant,
experienta sa relevanta (inclusiv lista contractelor/cursurilor similare sustinute), copii
dupa certificate de autorizare si orice alte documente ce atests capacitatea tehnica si
profesionala.

o Echipa de formatori propusa: nominalizarea formatorului ce vor sustine cursul, insotita
de CV detaliat, copii de pe diplome si certificari relevante (ex: diploma de studii,
certificat de formator, alte cursuri de specializare). in oferti se va evidentia modul in
care experienta formatorului corespunde cerintelor (ani de experienta, cursuri similare
livrate, expertiza in Reges etc.).

o Angajamente privind logistica si cateringul: o confirmare expliciti ci ofertantul va
asigura cerintele de logistica si catering. Planul de asigurare a coffee break-urilor si

meselor.

o Alte documente tehnice solicitate: declaratii pe propria raspundere privind
indeplinirea criteriilor de calificare (conform Legii 98/2016, art. 164-165 privind
neincadrarea in motive de excludere), certificat constatator ONRC, certificate fiscale
de atestare (datorii la buget) - acestea pot fi incluse in sectiunea administrativa a
ofertei, conform instructiunilor din documentatia de atribuire completa. (Dacd se
impune prezentarea DUAE - Document Unic de Achizitie European - se va completa si
atasa, urmdnd ca documentele suport sd fie furnizate la solicitarea autoritatii
contractante.)
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2. Oferta Financiard: Va cuprinde propunerea financiara ferma pentru prestarea serviciilor,
intocmita conform formularului/pachetului de ofert3 din documentatie. Elementele cheie:

o Formularul de oferta financiara: un document in care se mentioneaz pretul total
ofertat pentru realizarea contractului, exprimat in lei, cu si fard TVA (daci ofertantul
este platitor de TVA). Suma trebuie si includi toate costurile aferente (onorariile
formatorilor, cheltuieli de transport ale acestora, cost tiparire materiale, servicii
catering, eventuale costuri de cazare pentru formatori daci e necesar, cheltuieli
administrative, profit, taxe etc.). Practic, pretul ofertat este pretul final ce va fi platit
de autoritatea contractanta, neputand fi ajustat ulterior.

o Termene si conditii financiare: ofertantul poate mentiona in oferti conditiile sale
particulare. De asemenea, se va mentiona valabilitatea ofertei (minim 60 de zile de la
termenul limita de depunere, conform legislatiei, daca nu s-a indicat altfel).

o Semndtura si stampild: Oferta financiara trebuie semnati de reprezentantul legal al
operatorului economic (sau de un imputernicit, caz in care se va anexa imputernicirea)
si stampilata. Orice corectura pe documentul financiar trebuie parafata.

Ofertantii trebuie sa prezinte oferta intr-un mod clar si ordonat. Nerespectarea cerintelor de mai sus
privind structura ofertei poate ingreuna evaluarea si, in cazuri grave de abatere (ex: lipsa unor
documente esentiale), poate duce la declararea ofertei ca neconformi. De asemenea, se
reaminteste ca informatiile furnizate in oferta vor fi folosite strict in scopul evaluirii si sunt supuse
confidentialitatii, in limitele prevazute de legislatia achizitiilor publice.

10. Criterii de evaluare a ofertelor

Atribuirea contractului de achizitie se va face pe baza principiului celui mai bun raport calitate-pret
(criteriu de atribuire prevazut de art. 187 alin. (3) lit. c) din Legea nr. 98/2016). Aceasta inseamna c3,
in evaluarea ofertelor, atit componenta tehnici (calitatea/experienta ofertantului) cat si componenta
financiara (pretul) vor fi luate in considerare, cu ponderile specificate mai jos. Scopul este selectarea
ofertei celei mai avantajoase din punct de vedere economic si al calitatii pentru autoritatea
contractanta.

Ponderile de evaluare stabilite sunt:
» Experienta formatorilor (calitatea tehnici a ofertei) - 60%
e Pretul ofertat - 40%

Astfel, punctajul maxim total ce poate fi obtinut de o oferts este 100 de puncte, impartite in 60 puncte
pentru criteriul tehnic si 40 puncte pentru criteriul financiar.

Detalierea factorilor de evaluare:

e Experienta formatorilor (60%): se va evalua nivelul de experienta si calificare al formatorului
propus, asa cum reiese din CV si documentele prezentate in oferta tehnici. Autoritatea
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contractanta va lua in considerare, pentru punctaj, elemente: numarul de cursuri similare
livrate anterior cu tematica similara, relevanta acestor cursuri (ex: platforma Reges Online).
Metodologia de punctare va fi urméatoarea: oferta cu cea mai mare experienta cumulati a
formatorilor (din perspectiva relevantei) va primi punctajul maxim de 60 de puncte, iar
celelalte oferte vor primi punctaj proportional redus. Pentru o evaluare obiectiva, se va folosi
o grila interna: experientd medie a formatorilor peste 5 ani + peste 5 cursuri similare livrate
= 60 puncte; experienta medie 3-5 ani + 2-4 cursuri similare = 45 puncte; experientd sub 3
ani sau mai putin de 2 cursuri similare = 30 puncte (cifre exemplificative). Aceastd grila
orientativa va fi detaliata in raportul de evaluare, insi ofertantii sunt incurajati sd prezinte
toata experienta relevanta pentru a obtine punctajul maxim posibil.

e Pretul ofertat (40%): se va evalua nivelul pretului total propus in oferta financiard. Oferta cu
pretul total cel mai mic va primi punctajul maxim de 40 de puncte. Celelalte oferte vor primi
un punctaj calculat proportional invers, conform formulei standard: Punctaj oferta X (pret) =
(Pretul minim dintre oferte / Pretul oferta X) x 40 puncte. Formula asigur3 ci ofertei cu pret
dublu fata de minim, de exemplu, i se va aloca jumatate din punctajul maxim, si asa mai
departe. Toate preturile vor fi comparate in aceeasi unitate (lei, fara TVA).

Nota: Pentru ca o ofertd sa fie declaratd cistigitoare, aceasta trebuie si fie admisibils (sa
indeplineascé toate cerintele minimale si s nu fie descalificat) si sa obtina cel mai mare punctaj
cumulat conform ponderilor de mai sus. in cazul unui punctaj egal intre doud oferte, autoritatea
contractanta va aplica criteriul de departajare precizat in documentatia de atribuire (de reguld, se
alege oferta cu punctaj mai mare la componenta tehnici sau, daca egalitatea persista, pretul mai mic,
etc., conform regulilor comunicate). Decizia finala de atribuire va fi consemnatd intr-un raport al
procedurii, in care se detaliazd modul de calcul al punctajelor pentru fiecare ofertant.

Procesul de evaluare se va desfasura cu respectarea principiilor transparentei, nediscriminarii si
tratamentului egal, conform Legii 98/2016. Toti ofertantii vor fi informati asupra rezultatului
procedurii in termenul legal, si contractul va fi atribuit ofertantului castigator dupd parcurgerea
eventualelor etape de depunere a contestatiilor (daci apar) si solutionarea acestora, in concordanta
cu legislatia n vigoare.
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