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                                                                                                                       APROB,

              Director General
Ing. Sorin LUCACI
 

CAIET DE SARCINI
privind achizitia de servicii de medicina muncii si monitorizare a starii de sanatate
Cod CPV 85147000-1


1. DATE GENERALE
Administratia Nationala ”Apele Romane”, cu sediul in municipiul Bucuresti, Strada Edgar Quinet, nr. 6, sector 1, cu sediul temporar in Strada Ion Campineanu nr. 11, sector 1, Bucuresti, inregistrata la Ministerul Finantelor Publice, cu codul de identificare fiscala (C.I.F.) RO 24326056, telefon 021/3151301 are obligatia de a asigura supravegherea corespunzatoare a sanatatii lucratorilor in functie de riscurile privind securitatea si sanatatea in munca  prin servicii medicale de medicina muncii.

2. OBIECTUL ACHIZITIEI PUBLICE
Obiectul achizitiei publice il constituie prestarea de servicii medicale de medicina muncii (CPV 85147000-1) de catre prestator, pentru angajatii Administratiei Nationale „Apele Romane”, conform termenilor prevazuti in Anexa nr. 2, parte integrata a prezentului Caiet de sarcini.
[bookmark: _Hlk191288994]Prin Administratia Nationale ”Apele Romane” se intelege, conform Anexei nr. 3 la prezentul Caiet de sarcini: sediul central, Laboratorul National de Calitatea Apei si 5 Centre de formare si pregatire profesionala. 




3. SCOPUL ACHIZITIEI PUBLICE
Serviciile medicale ce urmeaza a fi achizitionate trebuie sa asigure realizarea unitara si completa a serviciilor medicale profilactice prin care se asigura supravegherea starii de sanatate a lucratorilor, in conformitate cu legislatia incidenta in vigoare:
- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
- HG nr. 1425/2006 pentru  aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
- HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
- HG nr. 1028/2006 privind  cerintele minime de securitate si sanatate in munca  referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, cu modificarile si completarile ulterioare;
- OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. DURATA SI VALABILITATEA CONTRACTULUI DE ACHIZITIE PUBLICA
	4.1 Durata contractului este de 1 an calendaristic, incepand cu data semnarii acestuia de catre ambele parti (achizitor si prestator) si este valabil pentru toate examenele medicale necesare a fi efectuate in aceasta perioada, cu posibilitatea prelungirii prin act aditional, in conditiile legii.
	4.2 Contractul intra in vigoare in momentul desfasurarii examenelor medicale pentru personalul achizitorului care face obiectul prezentului Caiet de sarcini.

5. CERINTE TEHNICE
Asigurarea masurilor privind securitatea si sanatatea in munca a salariatilor se va realiza prin prestarea serviciilor medicale de medicina muncii si monitorizare a starii de sanatate pentru un numar minim de 280 persoane, numar ce poate fi modificat in functie de fluctuatia de personal din anul 2025, pentru categoriile de personal specificate in Anexa nr. 1 la prezentul Caiet de sarcini.
	Serviciile medicale ce urmeaza a fi achizitionate trebuie sa asigure realizarea unitara si completa a serviciilor medicale profilactice prin care se asigura supravegherea starii de sanatate a lucratorilor, in conformitate cu prevederile HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare din HG 1169/2011 si anume: 

5.1 Servicii medicale profilactice de medicina muncii constand in: 
- examenul medical la angajarea in munca; 
- examenul medical de adaptare in munca;
- control medical periodic; 
- examenul medical la reluarea activitatii; 
- examene de supraveghere speciala;
- servicii de promovare a sanatatii la locul de munca, la solicitarea A.N. „Apele Romane”.

5.2 Servicii medicale de medicina muncii constand in:
a. intocmirea si completarea dosarului medical al fiecarui salariat, conform termenelor prevazute de legislatia in vigoare;
b. eliberarea fisei de aptitudine in munca pentru fiecare salariat, conform termenelor prevazute de legislatia in vigoare;
c. comunicarea catre Directia de Sanatate Publica a morbiditatii cu incapacitatea temporara de munca;
d. semnalarea cazului de boala profesionala, conform metodologiei aprobate de Ministerul Sanatatii;
e. evaluarea conditiilor de munca a salariatelor care se incadreaza in prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii, cu modificarile si completarile ulterioare;
f. asistenta/consultanta in cazul accidentelor de munca;
g. participarea medicului de medicina muncii in Comitetele de SSM;
h. elaborarea unui raport anual privind starea de sanatate a salariatilor, masuri de promovare si masuri pentru prevenirea imbolnavirilor legate de locul de munca, conform termenelor prevazute de legislatia in vigoare.


6. CONDITII MINIME OBLIGATORII
6.1 Ofertantii  trebuie sa  faca dovada ca sunt:	
· certificati si acreditati (valabile la data depunerii ofertelor) pentru prestarea de servicii medicale de medicina muncii;
· Certificati pentru supravegherea medicala a personalului expus profesional la radiatii ionizate, in acest sens vor prezenta un certificat al medicului de medicina muncii abilitat, conform Ordinului M.S.F nr. 1032/2002, valabil la data  depunerii ofertelor.
6.2 [bookmark: _Hlk191559473][bookmark: _GoBack]Ofertantii trebuie sa prezinte Certificat Constatator de la Registrul Comertului din care sa reiasa ca au sedii secundare/puncte de lucru in judetele Arges, Sibiu, Tulcea, Bihor si Bistrita Nasaud, cf. Anexa nr. 3 la prezentul Caiet de sarcini sau sa faca dovada derularii activitatilor contractului in modalitatea prevazuta de Legea 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare, in centre medicale autorizate din judetele  Arges, Sibiu, Tulcea, Bihor si Bistrita Nasaud, cf. Anexa nr. 3 la prezentul Caiet de sarcini.

7. CONDITII DE COLABORARE
7.1 Orice comunicare intre cele doua parti se considera valabila doar transmisa pe e-mail-urile oficiale comunicate.
     7.2 Pretul ofertei pe categorie profesionala cuprinde: servicii medicale + eliberarea fisei de aptitudini/intocmirea dosarului medical. 
     7.3 Pentru a fi acceptata, oferta va trebui sa contina tarife pentru fiecare categorie profesionala prezentata in Anexa nr 1 (tarife exprimate in lei/angajat), precum si valoarea totala a investigatiilor.
     7.4 Neofertarea uneia sau mai multor pozitii din cele solicitate conduce la respingerea ofertei.
     7.5 Nu se admit oferte partiale sau alternative. 

8. CONDITII CONTRACTUALE OBLIGATORII:
8.1 Obiectul contractului il reprezinta efectuarea examinarii clinice si paraclinice prevazute de legislatia in vigoare pentru examenele medicale pentru numarul si categoriile de personal prevazute in Anexa 1.
8.2 Numarul estimat de persoane care vor efectua investigatiile solicitate este de: minim 280 persoane – maxim 350 persoane – salariati in cadrul Administratiei Nationale „Apele Romane”.
8.3 Pretul ofertat de candidatul desemnat castigator ramane ferm pe toata durata derularii contractului.
8.4 Asumarea obligatiei ofertantului castigator al procedurii de achizitie de a pune la dispozitia achizitorului dosarele medicale ale salariatilor Administratiei Nationale „Apele Romane” si de a intocmi si transmite raportul anual si  in cazul in care la efectuarea procedurii de achizitie pentru anul urmator nu va mai participa sau nu va fi  desemnat castigator.
8.5 In functie de graficul de expirare al fiselor de aptitudine din anul 2024, personalul angajat al Administratiei Nationale “Apele Romane”  va beneficia de controlul medical periodic. 

9. MODALITATI DE PLATA
9.1 Plata serviciilor se va face in baza facturii emise de catre prestator (pentru serviciile medicale efectiv prestate), in perioada 24-31 ale lunii aferente inregistrarii facturii la registratura generala a Administratiei Nationale ”Apele Romane”, cu sediul temporar in Strada Ion Campineanu nr. 11 Sector 1, municipiul Bucuresti.
9.2 Plata se va face in baza facturii emise in luna curenta pentru serviciile prestate in luna anterioara.
9.3 Factura va fi insotita de o anexa care va cuprinde numele si prenumele fiecarui angajat care a efectuat controlul medical in luna precedenta, data efectuarii controlului, data urmatoarei reevaluari /evaluari si tipul examenului medical efectuat precum si denumirea locului de munca. 
9.4 Plata se va face prin virament bancar in contul de Trezorerie indicat de prestatorul de servicii. 
9.5 Data la care obligatia de plata se considera efectuata este ziua in care s-a emis ordinul de plata. 


10. OBLIGATIILE PRESTATORULUI
10.1Prestatorul garanteaza ca este autorizat legal si ca dispune de personal calificat pentru prestarea serviciilor medicale conform contractului si pentru a putea raspunde fata de achizitor, cat si fata de Directia de Sanatate Publica.
10.2 In urma intrarii in vigoare a contractului, pentru fiecare actiune, aduce la cunostinta achizitorului examenele ce urmeaza a fi efectuate si frecventa acestora. Locul desfasurarii, modul de lucru si data vor fi stabilite in scris, pe e-mail, de comun acord, astfel incat sa asigure respectarea normelor legale in materie.
10.3 Prestatorul se obliga ca in termen de 7 zile lucratoare de la finalizarea controlului medical periodic sa intocmeasca si sa completeze fisele de aptitudine in munca ale angajatilor examinati, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si sa le predea achizitorului, in doua exemplare.
10.4 Medicul specialist de medicina muncii, pe baza constatarilor facute, poate cere completarea examenelor medicale de specialitate in functie de starea de sanatate a persoanei examinate.
10.5 Prestatorul se obliga ca, in termen de 15 zile de la finalizarea controlului medical periodic, sa intocmeasca un Raport privind starea de sanatate a personalului Administratiei Nationale „Apele Romane”, asa cum este definit la punctul 2. din prezentul Caiet de sarcini, pe care il transmite in scris, impreuna cu un set de recomandari necesare pentru imbunatatirea sanatatii si securitatii in munca a angajatilor.
10.6 Raportul privind starea de sanatate a personalului Administratiei Nationale “Apele Romane” va fi prezentat de catre medicul de medicina muncii si in cadrul sedintelor de CSSM ale achizitorului.
10.7 Numarul de examene medicale poate sa creasca sau sa scada in functie de fluctuatia angajatilor si a creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie.
10.8 Prestatorul se obliga sa efectueze serviciile medicale profilactice de medicina muncii, in localitatea in care beneficiarul isi are sediul.
10.9 Investigatiile medicale vor fi efectuate in functie de riscurile prevazute in Fisa de identificare a factorilor de risc profesional.
10.10 Consiliaza, in mod gratuit, conducerea achizitorului cu privire la medicina muncii si instiinteaza, in scris, conducerea achizitorului despre anumite nereguli constatate din punct de vedere legal pe linia de medicina muncii si va sfatui modalitati de rezolvarea problemelor descoperite. 


11. OBLIGATIILE ACHIZITORULUI
11.1 Respecta prevederile HG 1169/2011, privind modificarea si completarea HG 355/2007 care il privesc in mod direct, cu informarea si instructajul prealabil al prestatorului.
11.2 La data semnarii contractului, Administratia Nationala „Apele Romane” (sediul central) va pune la dispozitie beneficiarului listele nominale si riscurile profesionale aferente fiecarui salariat.
11.3 Respecta concluziile medicale ale medicilor prestatorului, precum si periodicitatea examenelor medicale, conform legislatiei incidente in vigoare.
11.4 Pune la dispozitia echipei medicale un spatiu adecvat in care sa se desfasoare consultatiile medicale.
11.5 Asigura respectarea intru totul de catre angajatii achizitorului a modului de efectuare si a indicatiilor medicale aferente fiecarui examen medical in parte.
11.6 Personalul nou angajat se va prezenta pentru efectuarea controlului medical la sediul prestatorului, cu programare prealabila in scris, pe e-mail.

12. CRITERIUL DE ATRIBUIRE
Criteriul de atribuire: pretul cel mai scazut. 
13. LOCUL PRESTARII SERVICIILOR SI REPARTIZAREA PE JUDETE A PERSONALULUI DIN CADRUL AN „APELE ROMANE”
13.1 Examinarile se vor efectua fie la sediul achizitorului (daca numarul examenelor medicale este mai mare de 10), fie la sediul prestatorului (daca numarul examenelor medicale este mai mic de 10). In cazul in care examenele medicale vor avea loc la sediul beneficiarului, toate costurile legate de transport vor fi in sarcina exclusiva a prestatorului de servicii si vor fi incluse in pretul examinarilor. Asigurarea aparaturii necesare efectuarii examenelor medicale vor fi asigurate de catre prestator, beneficiarul va pune la dispozitie o sala pentru efectuarea acestor examene.
13.2 Prestatorul va efectua examenele medicale stabilite salariatilor achizitorului, cu personal medical specializat, la sediul central, Laboratorul national si cele 5 centre regionale ale achizitorului (conform Anexa nr.1 la prezentul Caiet de sarcini), dupa un grafic stabilit de comun acord pe timpul derularii contractului.
13.3  Investigatiile medicale vor fi asigurate de catre prestator pentru toate locatiile achizitorului din Bucuresti si din tara, prin centre medicale proprii sau, dupa caz, prin intermediul partenerilor medicali autorizati ai acestuia, declarati de catre prestator. 
13.4  Locatiile A.N. „Apele Romane” sunt prezentate detaliat in Anexa 3 la prezentul Caiet de sarcini.


14. DISPOZITII FINALE
14.1 Ofertantul castigator al serviciilor medicale va trebui sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la angajatii achizitorului precum si demnitatea si intimitatea acestora.
14.2 Ofertantul castigator al procedurii de achizitie isi asuma obligatia de a pune la dispozitia achizitorului dosarele medicale ale salariatilor AN „Apele Romane”, in cazul in care la efectuarea procedurii de achizitie pentru anul urmator nu va fi castigator.






Intocmit,

Specialist SSM,
Ing. Mihaela Mihai



















Anexa 1
la CAIETUL DE SARCINI
privind achizitia de servicii de medicina muncii si monitorizare a starii de sanatate
Cod CPV 85147000-1
	
Februarie  2025


	Nr. Crt.
	Categorii de personal Administratia Nationala “Apele Romane” 

	Numar salariati

	
1.

	Personal conducere din care:

Personal de conducere care conduce masina institutiei
	
33


	
	
	17

	2.
	Personal TESA  din care:

Personal TESA care conduce masina institutiei

	206


	
	
	24

	3.
	Personal care lucreaza in laboratoare 
	9

	4.
	Conducator auto, sofer autoturism
	11

	5.
	Electrician
	2

	6.
	Instalator (CRFP)
	1

	7.
	Lacatus mecanic (CRFP)
	1

	8.
	Muncitor necalificat
	1

	9.
	Mecanic
	1

	10.
	Fochist
	1

	11.
	Ingrijitor cladiri
	8

	12.
	Femeie de serviciu
	5

	13.
	Portar, paznic
	1

	Numar total angajati
	280






Anexa 2
la CAIETUL DE SARCINI
privind achizitia de servicii de medicina muncii si monitorizare a starii de sanatate
Cod CPV 85147000-1

Servicii medicale pentru
Control medical Periodic   /   Angajare   /   Reluarea activitatii

Bucuresti si tara (Conform Anexa nr. 3)
	     1. Personal cu functie de conducere:
        -     examen clinic general (anual)
        -     determinarea acuitatii vizuale, simt cromatic, camp vizual (anual)
        -     examen psihologic (la 2 ani)

	2. Personal cu activitate de birou (TESA):
· examen clinic general (anual)
· acuitate vizuala (anual)

	3. Conducatori auto, soferi autoturism + lucru la inaltime:
· examen clinic general (anual)
· determinarea acuitatii vizuale, simt cromatic, camp vizual (anual)
· probe vestibulare si de echilibru (anual)
· audiometrie (anual)
· examen psihologic (anual)
· determinarea glicemiei (anual)
· EKG (anual)

	4. Personal muncitor (electrician, instalator, muncitor necalificat, mecanic, fochist, ingrijitor cladiri, femeie de serviciu, portar, paznic):
· examen clinic general (anual)



Observatii:
· Pret oferta/categorie profesionala cuprinde: servicii medicale + eliberarea fisei de aptitudini/intocmirea dosarului medical; 
· Analizele medicale nu includ TVA.
Anexa 3
la CAIETUL DE SARCINI
privind achizitia de servicii de medicina muncii si monitorizare a starii de sanatate
Cod CPV 85147000-1

Locatii prestare servicii Bucuresti si tara

	Bucuresti
	Adresa sediu

	1. Administratia Nationala ”Apele Romane”, Sediul Central
	municipiul Bucuresti, Strada Edgar Quinet, nr. 6, sector 1, cu sediul temporar in Strada Ion Campineanu nr. 11, sector 1, Bucuresti

	2. Laboratorul National de Calitate a Apei
	Splaiul Independentei nr. 294, Bucuresti



	Tara
	Adresa sediu

	1. CFPP Voina
	com. Leresti , jud. Arges

	2. CFPP Gura Raului
	com. Gura Raului, jud. Sibiu

	3. CFPP Tudor Vladimerescu
	sat Tudor Vladimirescu, jud. Tulcea

	4. CFPP Felix
	mun. Oradea, jud. Bihor

	5. CFPP Colibita
	com. Bistrita Bargaului, sat. Colibita, jud. Bistrita Nasaud



Abreviere: 
CFPP – Centru de formare si pregatire profesionala 




Adresa de corespondență	str. Ion Câmpineanu, nr. 11 (Union International Center), Sector. 1, C.P. 010031, Bucureşti	Centrala Tel: +4 021 311 01 46	Cabinet Director General Tel: +4 021 315 13 01	Tel / Fax: +4 021 312 37 38 | Tel: +4 021 311 03 96	Email: secretariat.general@rowater.ro 	Sediul central	str. Edgar Quinet, nr. 6, Sector 1, C.P. 010018, Bucureşti   	Cod Fiscal: RO 24326056 / 13.08.2008	Cod IBAN: RO85 TREZ 7005 0220 1X00 9067		Pagina 1	
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