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Caietul de sarcini face parte lntegranta din documentatia pentru atribuirea contractului si
constituie ansamblul cerintelor pe baza carora se elaboreazi de citre fiecare ofertant propunerea
tehnica si propunerea financiara.

Caietul de sarcini cuprinde specificatii tehnice minime pentru achizitia de  servicii de formare
si pregatire profesionala. Cerintele impuse vor fi considerate ca fiind minimale. Tn acest sens, orice
oferta prezentata, care contme elemente supllmentare fata de cele solicitate prin Caietul de sarcini
va fi luata in considerare, dar numai in masura in care propunerea tehnica presupune asigurarea unui
nivel calitativ superior cerintelor minimale din Caietul de sarcini. Ofertele care nu satisfac cerintele
caietului de sarcini vor fi declarate neconforme si vor fi respinse.

Cod CPV: 80530000-8 Servicii de formare profesionala

I.  AUTORITATEA CONTRACTANTA
Autoritatea contractanta: Administratia Nationala "Apele Roméne" cu sediul in Bucuresti, strada Edgar
Quinet, nr. 6, Sector 1 si sediul temporar in Bucuresti, strada lon Campineanu, nr. 11, Sector 1.

ll. DESCRIEREA CADRULUI EXISTENT DIN SECTORUL RELEVANT

Administratia Nationalda “Apele Romane” este o institutie publlca de interes national, cu
personalitate Jurldlca avand ca scop cunoasterea, protectia, punerea in valoare si utilizarea durabild
a resurselor de apd, monopol natural de interes strategic pentru securitatea nat:onala, precum si
administrarea infrastructurii Sistemului national de gospodanre a apelor

Administratia Nationala “Apele Romane” este persoana juridica romana si functioneaza pe baza de
gestiune si autonomie economica, in coordonarea autoritétii publice centrale din domeniul apelor.

Admlmstratla Nationala “Apele Roméne” isi desfasoara activitatea in conformitate cu dispozitiile
legale n vigoare si cu statutul de organizare si functwnare aprobat prin hotarare a Guvernului
Romamel

n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, Titlul VI — Formare profesionald,
Administratia Nationala “Apele Romane”, in calitate de autoritate contractantd, organizeaza
procedura de atribuire a contractului de prestari servicii de formare profesionald a personalului
contractual aflat, la data prezentei, in structura sa organizatorica.

Misiunea Administratiei Nationale “Apele Roméane” (in domeniul formarii si perfectionarii
profes1onale) este de a lmtla si lmplementa programe de formare si perfectlonare profes:onala care
sa vizeze dezvoltarea cap:talulur uman din domeniul gospodarlrn apelor in corelare cu scopul,
atributiile si activitdtile specifice reglementate de legislatia in vigoare si care si raspunda
neceSItatllor in schimbare ale unei societati bazate pe cunoastere.
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lli.  OBIECTUL SI SCOPUL CONTRACTULUI

Obiectul contractului

Activitatile de formare si perfectionare profesionald sunt adresate resursei umane din cadrul
Administratiei Natlonale “Apele Romane”-sediul central, Administratiilor Bazinele de Ap4, institutului
National de Hldrologle si Gospodarire a Apelor, Exploatarn Complexe Sténca-Costesti. Activitdtile de
formare si perfect1onare profesionala sunt fundamentate pe diagnoza nevoilor de formare profesmnala
a angaJatllor din cadrul Administratiei Nationale "Apele Roméane" evidentiate in Planurile anuale de
formare si perfectionare profeswnala dezvoltate la nivelul Administratiei Natlonale “Apele Romane”-
sediul central Administratiilor Bazinele de Apd, Institutului National de Hldrologle si Gospodarire a
Apelor, Exploatarii Complexe Stanca- Costesti.

Obiectul contractului va consta in contractarea serviciilor de formare si perfectionare
profesionala cu furnizori de formare profesionald autorizati conform Ordonantel Guvernului nr.
129/2000 (republicatd) si HG 522/2003 pentru aplicarea normelor metodologlce de aplicare a
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000.

Scopul atribuirii contractului de servicii de formare profesionald adresate personalului din
cadrul Administratiei Nationale “Apele Roméne”- sediul central, Administratiilor Bazinele de Apa,
Institutului Natlonal de H1drolog1e si Gospodarire a Apelor, Exploatarii Complexe Stanca-Costesti il
constituie asigurarea, in conformitate cu dispozitiile legale, a cadrului general necesar derul3rii
procesului de imbunatatire continud a formarii/pregétirii profesionale, de dezvoltare a abilitatilor si
competentelor necesare exercitarii optime a functiilor specifice si de suport/ auxiliare din cadrul A.N.
“Apele Roméane”.

Activitatile de formare si perfectionare profesionald de la nivelul Administratiei Nationale
“Apele Romane” sunt fundamentate de:

- Necesitatea facilitarii procesului de Tnvatare pe tot parcursul vietii (lifelong learning) a angajatilor
Administratiei Natlonale “Apele Romane”

- Necesitatea incorporarii oportunitatilor de validare a invatarii anterioare in formarea si
perfectionarea profesionala a angajatilor Administratiei Natlonale "Apele Romane”;

- Necesitatea dezvoltarii competentelor digitale la nivelul angajatilor Adm1mstrat1e1 Nationale
"Apele Roméane"- Necesitatea facilitarii tranzitiei digitale si dezvoltarii competentelor dlgltale in
scopul promovarii unei societéti favorabile incluziunii dlgltale si durabile;

- Necesitatea asigurarii cont1nu1tatn activitatii si dezvoltarea invatarii in randul adultilor din
Domeniul prioritar 2. Furnizarea de oportumtatl de invdtare pe tot parcursul vietii si utilizarea
lor, Domeniul prioritar 4. Calitate, echitate, incluziune si reusitd in invdtarea in réndul adultilor;
Domeniul prioritar 5. Tranzitia verde si tranzitia dlgltal (conform Rezolutlel Consiliului European
privind un nou plan european pentru invatarea adultitor 2021-2030);

Activitatile de formare si perfectlonare profes1onala se adreseaza resursei umane care Tsi
desfasoara activitatea profeswnala in cadrul Administratiei Nationale ,,Apele Romane” in urmitoarele
tructurl organizatorice:

1. Administratia Nationala “Apele Roméane”-sediul central

2, Administratia Bazinala de Apa Somes-Tisa;

3. Administratia Bazinala de Apa Crisuri;

4. Administratia Bazinala de Apa Mures

5. Administratia Bazinala de Apa Banat;

6. Administratia Bazinala de Apa Jiu;

7. Administratia Bazinala de Apa Olt;

8. Administratia Bazinala de Apa Arges-Vedea;

9. Administratia Bazinala de Apa Buzau-lalomita;
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10. Administratia Bazinala de Apa Siret;

11.  Administratia Bazinala de Apa Prut-Barlad;

12.  Administratia Bazinald de Apa Dobrogea-Litoral;

13. Institutul National de Hidrologie si Gospodarire a Apelor;
14.  Exploatarea Complexa Stanca-Costesti.

Formarea profesionala a personalului din cadrul Administratiei Nationale ,Apele Roméane”
reprezinta un proces de instruire de tip formare continug, de invatare pe tot parcursul vietii (lifelong
learning) destinat dezvoltarii de competente generale si transversale/cheie si abilitati profesmnale in
scopul imbunatatirii calitatii activitatilor profeswnale individuale. Perfectlonarea profesionala a
angajatilor Admlmstratlel Natlonale ,,Apele Romane” presupune instruirea profesmnala a personalului
destinati dezvoltirii acelor competente si atitudini profesionale specifice necesare cresterii calitatii
rezultatelor obtinute in exercitarea unor atributii determinate/punctuale. Activitatea de formare si
perfectionare profesronala este desfasuratd intr-un cadru organizat, pe o duratid de timp relativ
restransa, cu grupuri-tintd definite in sens larg, de regula pe baza de autoevaluare, evaluare si
recunoastere a nece51tatn de formare, tratdnd o tematicd unitara, subsecventd unui domeniu de
activitate specific.

Principiile aplicabile sistemului de formare si perfectionare profesionald a personalului din
cadrul Administratiei Nationale ,Apele Roméane” sunt: eficienta, eficacitatea, coerenta, egalitatea de
tratament, gestiunea descentralizata a procesului de formare, liberul acces la servicii de formare,
planificarea si transparenta, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice au obligatia de a pune la
dispozitia tuturor celor interesati informatiile de interes publlc referitoare la formarea si
perfectionarea profesionala.

Finantarea programelor de formare si perfectionare profesionala pentru angajatii din cadrul
Admlmstratlel Nationale ,Apele Romane” se va realiza in limita creditelor bugetare existente si
aprobate, aferente formarii si perfectionarii profesionale pentru anul 2024.

IV.  Cadrul Legal al Procedurii de Achizitie

Conform prevederllor legislatiei in vigoare, procedura de achizitie descrisa in prezentul caiet de
sarcini se desfasoara in strictd conformitate cu Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice.
Aceasta lege stablleste cadrul normativ pentru organizarea si desfasurarea proceselor de achizitie
publica in Romania, aSIgurand transparenta, eficienta si egahtatea de tratament intre participanti.

A. Principii Generale
Procedura de achizitie va respecta principiile fundamentale ale achizitiilor publice, inclusiv
transparenta, tratamentul egal si nediscriminatoriu, recunoasterea reciproca, proportionalitatea si
utilizarea eficienta a fondurilor.

B. Etapele Procedurii
Procesul de achizitie va urma etapele predefinite de Legea nr. 98/2016, incepand cu publicarea
anuntului de participare si pana la atribuirea contractului. Toate ofertele vor fi evaluate obiectiv, in
baza criteriilor de atribuire stabilite $i comunicate in documentatia de licitatie.

C. Dreptul la Contestare
Ofertantii au dreptul sa conteste procedura de licitatie, deciziile comisiei de evaluare sau orice alte
aspecte ale procesului care contravin prevederilor legale, in conformitate cu mecanismele de
contestare descrise in Legea nr. 98/2016.

D. Obligatii ale Participantilor
Participantii la licitatie sunt obligati sa respecte toate cerintele si termenele specificate in
documentatia de atribuire, sa isi asume responsabilitatea pentru veridicitatea documentelor
prezentate si sa coopereze in buna credmta pe parcursul intregului proces de achizitie.

E. Modificari ale Procedurii
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Orice modificari ale procedurn de achizitie, ca urmare a evolutiilor legislative sau a altor circumstante
relevante, vor fi comunicate in mod transparent tuturor part1c1pant1lor implicati, prin canalele oficiale
de comunicare.

V. Obiective
Obiectivele specifice activitatii de formare si perfectionare profesionala din cadrul Administratiei

Nationale ,,Apele Romane” sunt urmitoarele:

Furnizarea unor programe de formare si perfectionare profesionald care sa contribuie la dezvoltarea
competentelor si abilitatilor profesionale ale personalului din urmatoarele domenii de activitate:

M1. agent hidrotehnic, tractorist rutierist, cosar, electrician, dulgher, tamplar, sofer camioane,
macaragiu, automacaragiu, motorist, sudor, l[acatus mecanic, arhivar;

51. managementul resurselor de apa (avize autorizatii, gestiunea calitativd a resurselor de apa,
gestiunea cantitativa a resurselor de apa, analiza si control laborator etc.);

52. planuri de management si scheme bazinale (planun de management pentru spatiile hidrografice,
scheme directoare ale planurllor de management etc.);

53. managementul situatiilor de urgentd (dispecerat si comunicatii radio, reparatii si intretinere
sisteme de achizitii de date situatii de urgenta respectlv inundatii, seceta, poluari etc. )

S4. managementul lucrarllor hidrotehnice (regulamente si exploatare coordonata a bazinelor, cadastrul
apelor si patrimoniu, exploatare lucrari hidrotehnice, U. C.C. si siguranta lucrarilor hidrotehnice etc.);
55. managementul investitiilor (achizitii, promovare investitii, promovare proiecte si programe
europene etc.);

S6. managementul resurselor naturale de apa in contextul reglementarilor europene pentru dezvoltare
durabila;

S7. managementul financiar (mecanism economic, contabilitate, financiar etc.);

S8. managementul resurselor umane;

59. comunicare si relatii cu presa inclusiv aspecte practice de comunicare in Social Media;

$10. sanatate si securitate in munca;

511. sistemului integrat de management;

$12. gestionarii ICN/ICE si informatiilor clasificate;

513. juridic si contencios;

514. inspectia apelor;

5$15. audit public intern;

516. egalitatea de sanse;

$17. implementarea Regulamentului UE 2016/679;

518. consiliere de etica si integritate;

$19.IT & C inclusiv intretinere si administrare servere;

$20. management de proiect;

5§21. evaluare de competente profesionale;

522. evaluarea functiilor sensibile si a riscurilor la coruptie (implementare si raportare);

$23. audit intern pentru sistemele de management al laboratoarelor (1SO/ IEC 17025);

$24. audit in domeniul calitatii;

$25. competente si tranzitie digitala.

Durata programelor de formare/perfectionare profesionala pentru beneficiarii acestora este de
minim 30 ore si maxim 60 de ore.

Oferta tehnica si financiara trebuie s& cuprindad 5 cursuri/programe de formare/perfectionare
profesionala corespondente domeniilor M1, 51-525 evidentiate mai sus.
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Fiecare program de formare/perfectionare va avea un nr. minim 25 participanti in urma caruia
se vor emite certificate de calificare/absolvire emise de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, cel
putin pentru urmatoarele calificari/specializari:

- Expert legislatia muncii - cod COR 242220

- Evaluator de competente profesionale - Cod COR 242405

- Manager resurse umane - cod COR 121207

- Auditor n domeniul calitatii - cod COR 214130

- Arhivar - cod COR 441501

- Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si cunoastere
- Expert fiscal - cod COR 241221

Activitdtile de formare si perfectionare profesionald a angajatilor Administratiei Nationale
»Apele Romane” prevazute se vor desfasura pe durata anului 2024.

VI. PROGRAME DE PERFECTIONARE PROFESIONALA
- 350 de cursanti: Program de perfectionare profesionald in domeniul M1, S1 - 525 (minim 30 ore -

maxim 60 ore);
Bugetul total alocat acestui contract este de 875.000,00 lei

Fiecare program de perfectionare va avea o perioada de desfasurare de minim 30 ore si maxim
60 de ore si se va realiza prin participarea salariatilor in functie de domeniile de specialitate.

Durata unui program de perfectionare va fi de minim 30 ore si maxim 60 ore (minim 4 zile -
maxim 7 zile de cazare in centrele reglonale de perfectionare/sediile ABA-urilor/sediile SGA- -urilor);

Fiecare program va avea un numar minim de 25 participanti, maximul de cursanti/participanti
dintr-o grupa se va stabili de catre Serviciul de Formare Profesionala Integrata (S. EPI. ) din cadrul
A.N.A.R., cu respectarea reglementarilor legale in vigoare la acea dat3.

Locul de desfasurare al programelor/cursurilor de perfectionare profesionala, si nr. de cursanti,
se vor stabili de catre S.F.P.I. din cadrul A.N.A.R., si se va comunica furnizorului de instruire contractat
cu cel putin cinci zile Tnainte de data programata a cursurilor.

Sesiunile de pregdtire profesionald vor cuprinde obligatoriu tematicile mentionate n
programele de pregatire; la cerere, suporturile de curs vor fi puse la dispozitia autoritatii contractante
nainte de inceperea sesiunii.

Programele de pregatire se vor intocmi de catre ofertantul castigétor si vor fi avizate de cétre
conducerea A.N.A.R.

Materialele de lucru vor fi elaborate n asa fel incat sa permita interactiunea intre participanti
si sa fie instrumente practice de lucru.

Livrarea programului se va realiza in acord cu oferta pe care ofertantul castigator a inaintat-o
catre Achizitor.

Informatiile din materialele programului/cursurilor trebuie sa fie accesibile (se utilizeaza un
limbaj spec1ahzat termenii tehnici sunt explicati, se ofera exemple, existd elemente de marcare si de
sumarizare a continutului de retinut) si adaptate profilurilor ocupationale ale participantilor.

Tn acest sens, beneficiarul va furniza informatii cu privire la participanti (functii/
departamente/domenii de activitate curenta), odat3 cu transmiterea comenzii pentru organizarea
programului, astfel incat acesta sa poata raspunde cat mai bine nevoilor participantilor.

Vil.  ASPECTE ORGANIZATORICE
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Programele de perfectionare profesionala se vor desfasura la Centrele Regionale de Formare

Profesionala, la A.N. ,Apele Roméne” - sediul central si la sediile ABA-urilor si SGA-urilor sau online.

Centrele regionale de formare profesionale (operationale) detinute de Administratia Nationale

»Apele Roméane” sunt situate in urmatoarele locatii:

1.

2.

Centrul Regional de Formare Profesionala Voina - comuna Leresti, strada Drumul Judetean 734,
Locuinta 110, judetul Arges;
Centrul Regional de Formare Profesionala Felix - sat Corddu, comuna Sanmartin, judet Bihor,
nr. 322T;

Centrul Regional de Formare Profesionala Colibita - Comuna Bistrita Bargaului, sat Colibita,
nr. 621, judet Bistrita Nasaud;
Centrul Regional de Formare Profesionald Tudor Vladimirescu - str. Tudor Vladimirescu F.N.,
localitate Tudor Vladimirescu, judetul Tulcea.
Precizam faptul ca programele de formare/perfectionare profesionald se vor derula in toate

locatiile mentionate mai sus.

Pe parcursul unei zile de perfectionare profesionald, activitatile se vor realiza (ca recomandare)

in intervalul orar 8% si 18", cu minim 30 de minute pentru pauza de pranz si doué pauze de cafea de
minim 15 minute.

Prestatorul de servicii trebuie sa furnizeze intregul suport necesar pentru activitatile

corespunzatoare organizarii programelor de formare profesionala, testare si certificare. In cadrul
propunerii tehnice, prestatorul va prezenta toate informatiile in ce priveste:

- Serviciile de formare profesionala, testare si certificare;

- Hrana pentru cursanti (servicii catering incluzand cele 3 mese/zi). Prestatorul va prezenta
2 variante de meniu pentru 7 zile care vor fi asigurate in cazul in care oferta va fi desemnata
castigatoare.

- Logistica necesara servirii mesei (vesela, pahare, tacAmuri etc.)

- Personalul de servire si debarasare

- Logistica necesara organizarii programelor de formare profesionala.
Prestatorul va asigura echipamentele necesare pentru sustinerea activitatilor de instruire

(laptop, videoproiector, boxe, etc., in functie de tipul si formatul programului).

Pretul pachetului de servicii de formare profesionala / participant, trebuie sa includd toate

cheltuielile aferente, si anume:

VVV VVVY

Costuri pentru organizarea si sustinerea activitatilor aferente programului;

Mapa participantului;

Suportul de curs;

Cheltuieli cu lectorii, evaluatorii (inclusiv transportul la locatia in care se desfasoara cursul si
cazarea lor);

Materiale consumabile pentru teorie si, dupa caz, pentru practica;

Taxe pentru eliberarea certificatelor de calificare profesionala;

Costurile aferente asigurarii hranei

Avéand in vedere faptul ca centrele de formare si pregatire, sunt situate in zone izolate, greu

accesibile din cauza conditiilor meteorologice, ofertantii se obliga s& asigure si serviciul de catering
pentru participantii la program.

Prestatorul va asigura cursantilor, prin servicii de catering, doud coffee-breakuri si trei mese pe

zi (micul dejun, dejunul si cina).
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1. Mic dejun - bufet suedez care va contine cel putin 15 produse din urméatoarea lista: oud
(omletd/ochiuri/fierte), branza telemea cascaval, branza topita, cremvursti, mezeluri
(sunca presata, salam de vard, salam uscat, muschlulet muschi file), gem/dulceata unt,
lapte fiert, iaurt, cereale, rosii, castraveti, ardei gras, paine, produse de patiserie, ceai,
cafea, apa minerala/ plata suc de fructe

2. Dejun- Felul inti: doua feluri de ciorbe/supe cu carne (vita, porc, pasare)

- Fel principal: 200 g carne/portie cu garnitura de legume 250g/portie, salatd 200
g/portie,
- desert/fructe

3. Cina - Felul intai - preparate din carne 200 g/portie cu garnitura 250 g/ portie;

- Felul al doilea: la alegere (mamaliga cu branza si smantana, peste, cascaval
pane, paste, etc).

La fiecare masa se va asigura apa plata si minerald pentru toti participantii.

Furnizorul se va adapta modificarilor intervenite la graficul lmtlal de desfasurare a programului.

Modificarile vor putea viza perioada sau locatia si vor fi comumcate prin posta, e-mail sau fax,
cu cel putin 3 zile lucrdtoare inainte de data inceperii programulm de pregatire profesionala.

VIIl.  CONTRACTUL DE PRESTARI SERVICII
Furnizorul céstigator va incheia un contract de prestari servicii cu Administratia Nationala

»Apele Romane”.

IX. CERTIFICAREA PARTICIPARII
Procedurile de evaluare finala a cursurilor/ programelor de formare/ perfectionare profesionald
se vor organiza imediat dupa finalizarea acestora.
Programele de formare/perfectionare profesionala se vor finaliza cu obfinerea de cétre
participanti, dupa caz:
- a certificatelor de participare emise de catre furnizor si valide doar in cadrul Administratiei
Nationale ,,Apele Romane”;
- a certificatelor de calificare/absolvire emise de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale;
Documentele de finalizare a cursurilor/ programelor de formare/ perfectlonare profesmnala vor
fi inméanate Achizitorului pe baza de proces verbal in cel mult 10 zile lucratoare de la derularea
procedurii de evaluare sau de la emiterea lor de catre Ministerul Muncii si Solidaritétii Sociale.

X.  MODALITATI DE PLATA
Prestatorul va transmite Serviciului de Formare Profesionald Integratd, Centrul de Formare si
Pregatire Profesionala din cadrul A.N.A.R.:
- listele de prezenta ale angajatilor ANAR la programul de formare/perfectionare profesionald, in
originatl;
- raportul programului de formare/perfectionare profesionala.
Listele de prezenta vor cuprinde obligatoriu urmatoarele informatii:
- Perioada de derulare a programului de formare/perfectionare profesional;
- Locatia de derulare a programului de formare/perfectionare profesional3;
- Titlul programului de formare/perfectionare profesional;
- Numele si prenumele participantilor, functia, date de contact, semnatura;
in facturile originale, transmise de furnizor si 1nreglstrate in aplicatia EFactura, se vor regasi
costurile pentru serviciile aferente programulm
Prestatorul va elabora un raport in care va detalia modul in care s-a desfasurat activitatea de
formare/perfectionare profesionald prevazuta. Raportul programului de formare/ perfectionare
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profesionald trebuie sa descrie intreg procesul de implementare a activitatii si va nlesni evaluarea
rezultatelor obtinute, in termeni calitativi si cantitativi. Raportul trebuie si cuprinda cel putin
urmatoarele aspecte
Scurta descriere a activitatii realizate;
Evaluarea modului de derulare a activitati specifice;
- Mentionarea dificultatilor si a constréangerilor intampinate;
Concluzii si recomandari pentru actiuni viitoare cu scopul asigurarii sustenabilitatii activitétilor.

Toate rapoartele vor fi redactate in limba romana si se vor prezenta 2 exemplare (pentru
Beneficiar) si 1 exemplar pentru Prestator.

Plata serviciilor se efectueaza dupa prestarea lor, in termen de 30 de zile de la data inregistrarii

facturii in conditiile prezentei obligatorii a listei de prezenta si a raportului de activitate aferent
programului de formare/perfectionare profesionala.

XI.  CERINTE $I INFORMATII PRIVIND PREZENTAREA OFERTEI TEHNICE
Ofertantul va prezenta in cadrul propunerii tehnice metodologia de prestare a serviciilor astfel
ncat sa raspunda la toate cerintele prezentului caiet de sarcini.

1) Descrierea detaliata a etapelor de derulare, propuse de ofertant, pentru realizarea activitatilor, in
vederea indeplinirii contractului, precum si rezultatele si documentele ce trebuie prezentate

2) Descrierea facilitatilor suport (resurse tehmce loglstlce, administrative, etc) pe care ofertantul le
pune la dispozitie, in scopul realizarii activitétilor propuse.

3) Metodologia de desfasurare a cursurilor:

- Prezentarea  strategiilor alese  pentru  sustinerea  cursurilor/programelor  de
formare/perfectionare profesionala si motivarea alegerii acestora;

- Prezentarea metodelor utilizate in procesul de sustinere a cursurilor si justificarea alegerii
acestora; _ ‘ _ _

4) Prezentarea a cel putin 5 continuturi pentru doud dintre domeniile specifice (M1, $1- 525);

5) Prezentarea modalitatilor de evaluare;

6) Prezentarea a minim 10 experti sau a formatori (prezentarea consta in CV si documentele ce atestd
calificarea acestora: diplome, certificari, etc.);

7) Prezentarea certificarilor si a documentelor care sunt cerute in criteriile de calificare a
contractantului.

8) Administratia Nationala ,Apele Romane” doreste continuitatea deruldrii programelor de
formare/perfectionare profesionala, avdnd in vedere situatiile neprevazute (ex: situatia
pandemica din anii anteriori). Prestatorul va face dovada ca detine echipamente necesare
desfasurarii in sistem on-line a programelor de formare profeswnala. Echipamentul va avea in
componenta cel putin urmatoarele elemente:

- Codec pentru videoconferinta HD;

- Switcher Video cu suport pentru minim 2 camere video simultan;

- Camera video full HD cu unghi mare de vizualizare;

- Microfon de masa omnidirectional cu acoperire 360°;

- Cabluri pentru conexiuni audio-video

- Platforma de videoconferinta care s& permita desfasurarea a minim 2 sesiuni simultan.

9) Prestatorul, in desfasurarea activitatii sale, este obligat si respecte legislatia specifica privind
securitatea muncii. Informatn detaliate privind reglementarile care sunt in v1goare la nivel national
si se refera la conditiile de munca si protectia muncii, securitatii i sanatatii in munca se pot obtlne
de la Inspectia Muncii sau de pe site: htto://www. inspectmun. ro/ Leg1slat1e/ legislatie.html

Xll.  OFERTA FINANCIARA
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Oferta financiara va fi elaboratd tinand cont de urmétoarele:

Serviciile de formare profesionala finalizate prin certificate de calificare sau de absolvire cu
recunoastere nationald nu sunt purtatoare de T.V.A. Astfel, pretul unitar va fi exprimat in lei, T.V.A =0.

Pentru programele de formare profesionald finalizate cu certificate de participare cu
recunoastere interna, pretul unitar va fi exprimat in lei fara T.V.A. la care se va adiuga taxa pe valoarea
adaugata.

Furnizorul isi va asuma un tarif unitar maxim, tinand cont de cele specificate mai sus, exprimat
in lei, care va fi practicat in relatia cu autoritatea contractanta, pe parcursul deruldrii contractului.
Tariful maxim nu va putea fi depasit in nicio situatie, pe toata durata contractului de prestéri servicii.
Pretul serviciilor va fi exprimat in lei pe participant.

Xlll.  CRITERII DE CALIFICARE
Documente necesare si conditii de participare:

Operatorii economici participanti (ofertantul individual, fiecare dintre membrii unei asocieri
ofertante si subcontractantii) la procedura de atribuire vor prezenta urméatoarele documente aflate in
termenul de valabilitate la data prezentarii (enumerarea nu este limitativa):

a. certificatul constatator emis de ONRC/actul constitutiv;

b. certificate de atestare fiscala privind situatia datoriilor restante, cu privire la plata
impozitelor, taxelor sau a contributiilor la bugetul general consolidat. Pentru sediile
secundare/puncte de lucru, operatorul economic va prezenta o declaratie pe propria
raspundere privind lipsa datoriilor cu privire la plata impozitelor, taxelor sau a
contributiilor la bugetul general consolidat;

c. cazierul judiciar al operatorului economic si al membrilor organului de administrare, de
conducere sau de supraveghere al respectivului operator economic sau al celor ce au
putere de reprezentare, de decizie sau de control in cadrul acestuia, asa cum rezultd
din certificatul constatator emis de ONRC/actul constitutiv;

d. dupa caz, documente prin care se demonstreaza faptul c& operatorul economic poate
beneficia de derogarile prevazute la art. 166 alin. (2), art. 167 alin. (2) si art. 171 din
Legea nr. 98/2016;

In cazul in care, in tara de origine sau tara in care este stabilit operatorul economic [ofertantul
(individual sau asociat)/subcontractantul] nu se emit documente de natura celor previzute mai sus
sau respectivele documente nu vizeaza toate situatiile prevazute la art. 164, 165 si 167, autoritatea
contractanta are obligatia de a accepta o declaratie pe proprie raspundere sau, daci, in tara respectiva
nu exista prevederi legale referitoare la declaratia pe propria raspundere, o declaratie autentica data
in fata unui notar, a unei autoritati administrative sau judiciare sau a unei asociatii profesionale care
are competente in acest sens, conform art. 168 din Legea nr. 98/2016.

Capacitatea de exercitare a activitatii profesionale

Operatorii economici participanti la procedura de atribuire trebuie s& dovedeasca o forma de
inregistrare in conditiile legii din tara de rezidentd din care s reiasd, cel putin, urméitoarele
informatii: faptul ca operatorul economic este legal constituit, ca nu se afla in niciuna dintre situatiile
de anulare a constituirii, precum si faptul cd are capacitatea profesionala de a realiza activit&tile care
fac obiectul contractului.
Modalitatea de indeplinire

Operatorii economici participanti vor prezenta un document emis de Oficiul National al
Registrului Comertului care sa ateste cd obiectul contractului are corespondent in codul C.A.E.N.
principal al operatorului economic:
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— pentru persoanele juridice/fizice straine: documente echivalente emise in tara de rezidenta care
dovedesc o forma de lnreglstrare/ atestare ori apartenenta din punct de vedere profe51onal
Documentele vor fi prezentate 1mpreuna cu traducerea autorizata in limba roméana;
— certificatul constatator trebuie sa certifice faptul ca operatorul economic apartine categorlel
profesionale impuse de mdeplmlrea contractului, respectiv are activitate principala corespunzatoare
obiectului achizitiei publice. in cazul asociatilor/subcontractantilor, activitatea corespunzatoare
obiectului aChIthlel publlce se apreciaza prin raportare la partea sa de implicare;

— informatiile cuprinse in certificatul constatator trebuie sa fie reale/valabile la data prezentarii;
— certificatul constatator va trebui prezentat de fiecare operator economic participant la procedura
de atribuire - ofertantul individual, fiecare dintre membrii unei asocierii ofertante si subcontractantii
(ofertant individual sau asociat, subcontractant/subcontractanti);
— n cazul actiunilor la purtator, se vor respecta prevederile art. 53 alin. (2) si (3) din Legea nr. 98/2016.
Noti: Daci existd incertitudini referitoare la situatia personala a unui operator economic, autoritatea
contractanta poate solicita informatii direct de la autoritatile competente.

Urmatoarele elemente sunt necesare pentru indeplinirea conditiilor minime de calificare:
a) Prestatorul trebuie sa aiba prevazut in statut sau, dupd caz, in actul de infiintare/constitutiv ca
activitate principala "activitati de formare profesionald CAEN 8559 Alte forme de invatamant”;
b) Prestatorul trebuie sa dovedeascd prin documente financiar contabile realizarea unei cifre de
afaceri in ultimii 3 ani fiscali de minim dublu valorii contractului (media celor 3 ani).
¢) Pentru realizarea proiectului este necesar ca ofertantul s& dispuna de minim 10 (zece) formatori
specializati pe domeniile mai sus mentionate M1,51-525 (dovada se poate face prin prezentarea copiei
conform cu originalul a unui contract individual de munca incheiat intre formator si ofertant, fie prin
declaratie de disponibilitate).
d) Pentru realizarea proiectului este necesar ca ofertantul s& fie furnizor autorizat pentru cel putin
sapte calificari (dovedite prin Autorizatie/certificat de acreditare emis de Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale aflatd in termenul de valabllltate) din domeniile (M1,51-525).
e) Formatorii activitatilor de formare/perfectionare profesionala trebuie sa indeplineasc urmatoarele
cerinte minime:
- Absolvent al unei institutii de invatamant superior acreditata sau recunoscuta de Statul Roman;
- Experienta de spec1al1tate Intr-unul din domeniite M1, 51-525 de cel putin 3 ani;
- Experienta in calitate de formator intr-unul din domennle $1-525 de minim 2 sesiuni de formare.
f) Alte cerinte minime obligatorii pe care trebuie sa le indeplineasca formatorii propusi de catre
ofertant, in vederea realizirii serviciilor descrise in caietul de sarcini, sunt urmatoarele:

1.1. Rol expert: Formator in domeniul constructiilor hidrotehnice (pentru ocupatiile ce presupun un
nivel de studii superioare)

cerinta minima - studii universitare finalizate cu diploma de licent3, diploma de
inginer/ subinginer, minim nivelul 5 valabil anterior momentului intrarii in vigoare

g:ll.:ilact?;?]alé a Cadrului National al Calificarilor/Cadrul European al Calificarilor (2013) si minim
si/sau nivelul 6 de calificare dupa momentul intrarii in vigoare a Cadrului Natlonal al
' Calificarilor (2013) pnn raportare la reglementarea profesiei in cauza, in disciplina

rofesionala
P relevanta: inginerie in constructii hidrotehnice sau diploma de master in “inginerie

hidraulica si protectia mediului”

Experienta cerinta minima - preferabil 5 ani experienta in profilul/domeniul cursului, dar nu

rofesionala S )
generalé mai putin de 3 ani.
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Experienta cerinta minima - experienta in minim 1 contract, prin participarea la cel putin 1
profesionala (un) contract similar (formare s§i pregatire profesionala)
specifica - functie didactica invatamant

1.2. Rol expert: Formator pentru ocupatia de masinist la masini pentru terasamente
cerinta minima - studii universitare finalizate cu diplom3 de licenta, diploma de
inginer/ subinginer mecanic, inginer/ subinginer CF, drumuri si poduri, inginer/
Calificare sgbinginer utila!j tehno_logic pentru gopstrvuc}ii: inginer/ subinginer_ con_struc';ii,
educationals mvc_al_ulv5_ valabil anterior momentu_ll_nvlr]tram in vigoare a Cadrulu1_Natlonal a}
si/sau’ Cahflcanlo.r/Cevad'r.til Et_Jropean al Cahﬁcanl_or (2013) i .mvvglul 6 de callflcare dupa
brofesionalé momentul intrarii in vigoare a CadrvulEu National al Cahflcavrllor (201 _3) prin raportare
la reglementarea profesiei in cauza, in disciplina relevant: inginerie in constructii,
CF, drumuri si poduri, constructii de masini, utilaj tehnologic pentru constructii si
mecanica.
Experienta cer}'nt,é .minimé - preferabil 5 ani experienta in profilul/domeniul cursului, dar nu
profesion'alé mai putin de 3 ani. . e a wiw A
generals - certificat de formator cod cor 241205 / functie didactica invatamant
- evaluator competente profesionale
Experienta cerinta minima - experienta in minim 1 contract, prin participarea la cel putin 1 (un)
profesionala contract similar (formare si pregatire profesionald)
specifica

1.3 Rol expert: Formator in domeniul resurselor umane (pentru ocupatiile ce presupun un nivel de
studii superioare)
Calificare cerinta minima - studii universitare finalizate cu diploma de licentd, minim nivelul
educationali 5 valabil anterior momentului intrarii in vigoare a Cadrului National al
. ' Calificarilor/Cadrul European al Calificarilor (2013) si minim nivelul 6 de calificare
si/sau - PRI A . . S . .
i . “ dupa momentul intrarii in vigoare a Cadrului National al Calificarilor (2013) inclusiv
profesionala o - »
calificare in domeniile: Resurse umane, Managementul resurselor umane.
cerinta minima - preferabil 5 ani experienta in profilul/domeniul cursului, dar nu
Experienta mai putin de 3 ani.
profesionala - studii aprofundate in dreptul muncii
generala - certificat expert legislatia muncii cod cor 242220
- certificat formator cod cor 241205
Experi Sy . . . . .
prcl))fee sfonrfaalé cerinta minima - experienta in minim 1 contract, prin participarea la cel putin 1 (un)
P r imilar (form i pregati i a
specific contract similar ( are si pregatire profesionala)
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1.4 Rol expert: Formator in domeniul achizitiilor publice (pentru ocupatiile ce presupun un nivel de
studii superioare)
Califi cerintd minima - studii universitare finalizate cu diploma de licenta in domeniile
alificare S S . ) A
educationald economic, juridic, management, mlr'n.mvm_velul 5 valabil anterior morr.1e.nvtu.lu1 intrarii
si/sau’ In vigoare a Cadrului Nappnal al Cauhﬁcanlor/ ngn{l _I-;Lirop.ean al Callflcan!or (2.013)
i)rofesionalé si minim nivelul 6 de calificare dupa momentul intrérii in vigoare a Cadrului National
al Calificarilor (2013).
Experienta cer}'m,:é _mim‘mé - Preferabil 5 ani experienta in profilul/domeniul cursului, dar nu
profesionala mai putin de 3 ani. e ,
general3 - certificat expert achizitii publice cod COR 242116
-certificat formator - COR 241205
E:gfee rs:ﬁ)nnt:lé cerinta mipirpé - experiengé in miunilm 1 contract, prin participarea la cel putin 1 (un)
specifici contract similar (formare si pregatire profesionald)

1.5 Rol expert: Formator in domeniul economic (pentru ocupatiile ce presupun un nivel de studii

superioare)

e cerinta minima - studii universitare finalizate cu diploma de licent3, specializarea
Calificare T inim nivelul tabil . e a7 Cadrului
educationals economist, minim nivelu 5 valabil anterior momgn}u}m intrarii in vigoare a Cadrului
si/sau National al Calificarilor/Cadrul European al Calificarilor (2013) si minim nivelul 6 de

profesionala

calificare dupa momentul intrarii in vigoare a Cadrului National al Calificarilor
(2013).

Experienta cerinta minima - preferabil 5 ani experienta in profilul/domeniul cursului, dar nu
profesionala mai putin de 3 ani.

generala certificat formator - COR 241205

Experienta fle L L e . . .
profesionals cerinta minima - expenent,g n minim 1 contrgct, prin participarea la cel putin 1 (un)
specifica contract similar (formare si pregatire profesionald)

1.6 Rol expert: Formator in domeniul gospodaririi apelor (pentru ocupatiile ce presupun un nivel de

studii superioare)

Calificare
educationala
si/sau
profesionala

cerinta minima - studii universitare finalizate cu diploma de licenta, diploma de
inginer/ subinginer mecanic, inginer/ subinginer constructii, minim nivelul 5 valabil
anterior momentului intrarii in vigoare a Cadrului National al Calificirilor/Cadrul
European al Calificarilor (2013) si minim nivelul 6 de calificare dupa momentul
intrarii in vigoare a Cadrului National al Calificarilor (2013) prin raportare la
reglementarea profesiei in cauza, in disciplina relevanta: inginerie in constructii
hidrotehnice, ingineria mediului, hidrologie, hidrotehnica.

S)r(nge r;ieonr;g:la cer}'ngé _minimé - preferabil 5 ani experienta in profilul/domeniul cursului, dar nu
o mai putin de 3 ani.

generala ’

Experienta cerinta minima - experientd in minim 1 contract, prin participarea la cel putin 1 (un)

profesionala contract similar (formare si pregatire profesionala)

specifica - functie didactica invatamant
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1.7 Rol expert: Formator in domeniul Audit (pentru ocupatiile ce presupun un nivel de studii
superioare)

cerinta minima: - studii universitare finalizate cu diploma de licenta, nivelul 5 valabil

ggﬂ?act?;ialé anterior momentului intrarii in vigoare a Cadrului National al Calificarilor/Cadrul
: European al Calificarilor (2013) si nivelul 6 de calificare dupd momentul intririi in
si/sau
rofesionald vigoare a Cadrului National al Calificarilor (2013) prin raportare la reglementarea
P profesiei in cauza, in disciplina relevanta
Experienta - . - S . . ]

s cerintd minima - preferabil 5 ani experienta in profilul/domeniul cursului, dar nu
profesionala A - "

. mai putin de 3 ani.
generala

cerinta minima - expenenl;a in minim 1 contract, prin participarea la cel putin 1 (un)

Experienta contract similar (formare si pregatire profesionald).
profesionala - certificat formator - COR 241205,
specifica - certificat institutul international al auditorilor CRMA.

- certificat auditor in domeniul calititii cod cor 242303

Prestatorul va prezenta o lista cu formatorii pe care i are disponibili indicAind domeniile M1, S1-

525 pentru care 1i propune.

Prestatorul va nominaliza formatorii pentru fiecare rol de expert si va indica rezervele pentru
fiecare dintre cele 7 roluri prezentate mai sus.
XIV. Evaluarea propunerii tehnice:
Pentru evaluarea propunerii tehnice, ponderea totald este impartita folosind raportul calitate- -pret
intre experienta formatorilor (60%), pret (40%).

Scorul pentru experienta formatorilor (calitativ) se bazeaza pe calificarile, -experienta relevanta,
evaluandu-se prin detalii precum numarul de ani de experienta, specializarile si proiecte similare nivel
de studii si grade universitare.

Pretul se evalueaza comparand ofertele, cea mai scazuta oferta primind cel mai mare scor.

Se acords punctajul final atunci cand: exemplu pentru 10 formatori, putem considera evaluarea
experientei fiecarui formator separat, fiecare fiind notat de la 1 la 10 in functie de relevanta
experientei. Daca scorurile individuale sunt, de exemplu, 9, 8, 8, 9, 7, 8, 10, 6, 8 si 9, suma acestor
scoruri este 82. Scorul total pentru experienta formatorilor va fi (82/ 100)*60 presupunand ca 100 este
scorul maxim posibil (10 puncte per formator x 10 formatori), iar 60% este ponderea acestui criteriu in
formula de calcul a punctajului final.

Metoda de calcul pentru punctajul pretului este Formula de calcul: (oferta depusd cu
pret minim  40) / oferta evaluata.

Punctajul final = punctaj experienta + punctaj pret

XV.  PRECIZARI FINALE
Neindeplinirea integrald a cerintelor din prezentul caiet de sarcini conduce la declararea ofertei

ca neconforma si respingerea acesteia.
Autoritatea contractanta va incheia un contract de prestari servicii cu ofertantul a cirui oferti va

fi declarata castigatoare.

sef Serviciu Formare Profesionald Integrata SFPI Vf
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Adresa de corespondenta

str. lon Campineanu, nr. 11 (Union International Center), Sector. 1, C.P. 010031 ,
Bucuresti

Centrala Tel: +4 021 311 01 46

Cabinet Director General Tel: +4 021 315 13 01

Tel / Fax: +4 021 312 37 38 | Tel: +4 021 311 03 96

Email: secretariat.general@rowater.ro

Sediul central
str. Edgar Quinet, nr. 6, Sector 1, C.P. 010018, Bucuresti

Cod Fiscal: RO 24326056 / 13.08.2008
Cod IBAN: RO85 TREZ 7005 0220 1X00 9067
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