MINISTERUL MEDIULUIL ? % ADMINISTRATIA NATIONALA
APELOR $I PADURILOR APELE ROMANE

SFPI Nix-218/18.04. 2024, Director Ghnac]

CAIET DE SARCINI )
SERVICII DE FORMARE $I PREGATIRE PROFESIONALA

Caietul de sarcini face parte integranta din documentatia pentru atribuirea contractului si
constituie ansamblul cerintelor pe baza cérora se elaboreazi de citre fiecare ofertant propunerea
tehnica si propunerea financiar3.

Caietul de sarcini cuprinde specificatii tehnice minime pentru achizitia de servicii de formare
si pregatire profesionala. Cerintele impuse vor fi considerate ca fiind minimale. In acest sens, orice
oferta prezentata, care contine elemente suplimentare fata de cele solicitate prin Caietul de sarcini
va fi luatd in considerare, dar numai in mésura in care propunerea tehnici presupune asigurarea unui
nivel calitativ superior cerintelor minimale din Caietul de sarcini. Ofertele care nu satisfac cerintele
caietului de sarcini vor fi declarate neconforme si vor fi respinse.

Cod CPV: 80530000-8 Servicii de formare profesionald

. AUTORITATEA CONTRACTANTA
Autoritatea contractantd: Administratia Nationald "Apele Romane” cu sediul in Bucuresti, strada Edgar
Quinet, nr. 6, Sector 1 si sediul temporar in Bucuresti, strada lon Campineanu, nr. 11, Sector 1.

ll.  DESCRIEREA CADRULUI EXISTENT DIN SECTORUL RELEVANT

Administratia Nationald “Apele Romane” este o institutie publici de interes national, cu
personalitate juridicd, avand ca scop cunoasterea, protectia, punerea in valoare si utilizarea durabild
a resurselor de apd, monopol natural de interes strategic pentru securitatea nationald, precum si
administrarea infrastructurii Sistemului national de gospoddrire a apelor.

Administratia Nationala “Apele Romane” este persoand juridici romana si functioneazi pe bazi de
gestiune si autonomie economica, in coordonarea autoritatii publice centrale din domeniul apelor.

Administratia Nationald “Apele Roméane” isi desfasoara activitatea in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare si cu statutul de organizare si functionare, aprobat prin hotdrére a Guvernului
Romaniei.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, Titlul VI — Formare profesionald,
Administratia Nationald “Apele Romane”, in calitate de autoritate contractanti, organizeaza
procedura de atribuire a contractului de prestéri servicii de formare profesionald a personalului
contractual aflat, la data prezentei, in structura sa organizatorica.

Misiunea Administratiei Nationale “Apele Roméane" (in domeniul formarii si perfectionarii
profesionale) este de a initia si implementa programe de formare si perfectionare profesionald care
sa vizeze dezvoltarea capitalului uman din domeniul gospodaririi apelor in corelare cu scopul,
atributiile si activitdtile specifice reglementate de legislatia in vigoare si care si raspunda
necesitatilor in schimbare ale unei societati bazate pe cunoastere.
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ili.  OBIECTUL $I SCOPUL CONTRACTULUI

Obiectul contractului

Activitatile de formare si perfectionare profesionala sunt adresate resursei umane din cadrul
Administratiei Nationale “Apele Romane”-sediul central, Administratiilor Bazinele de Ap&, institutului
National de Hidrologie si Gospodarire a Apelor, Exploatarii Complexe Stanca-Costesti. Activitatile de
formare si perfectionare profesionald sunt fundamentate pe diagnoza nevoilor de formare profesionala
a angajatilor din cadrul Administratiei Nationale "Apele Romane" evidentiate in Planurile anuale de
formare si perfectionare profesionald dezvoltate la nivelul Administratiei Nationale “Apele Romane”-
sediul central, Administratiilor Bazinele de Apd, Institutului National de Hidrologie si Gospodarire a
Apelor, Exploatarii Complexe Stanca- Costesti.

Obiectul contractului va consta in contractarea serviciilor de formare si perfectionare
profesionald cu furnizori de formare profesionald autorizati conform Ordonantei Guvernului nr.
129/2000 (republicatd) si HG 522/2003 pentru aplicarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000.

Scopul atribuirii contractului de servicii de formare profesionald adresate personalului din
cadrul Administratiei Nationale “Apele Romane”- sediul central, Administratiilor Bazinele de Apa,
Institutului National de Hidrologie si Gospodarire a Apelor, Exploatérii Complexe Stanca-Costesti il
constituie asigurarea, in conformitate cu dispozitiile legale, a cadrului general necesar deruldrii
procesului de imbunatatire continua a formarii/pregatirii profesionale, de dezvoltare a abilitatilor si
competentelor necesare exercitérii optime a functiilor specifice si de suport/ auxiliare din cadrul A.N.
“Apele Romane”.

Activitatile de formare si perfectionare profesionald de la nivelul Administratiei Nationale
“Apele Romane” sunt fundamentate de:

- Necesitatea facilitarii procesului de invatare pe tot parcursul vietii (lifelong learning) a angajatilor
Administratiei Nationale “Apele Roméane”, , ‘

- Necesitatea incorporarii oportunitatilor de validare a invatarii anterioare in formarea si
perfectionarea profesionala a angajatilor Administratiei Nationale "Apele Romane";

- Necesitatea dezvoltarii competentelor digitale la nivelul angajatilor Administratiei Nationale
"Apele Romaéne"- Necesitatea facilitarii tranzitiei digitale si dezvoltarii competentelor digitale in
scopul promovarii unei societati favorabile incluziunii digitale si durabile;

- Necesitatea asigurarii continuitatii activitatii si dezvoltarea invatarii in randul adultilor din
Domeniul prioritar 2. Furnizarea de oportunitdti de invdtare pe tot parcursul vietii si utilizarea
lor, Domeniul prioritar 4. Calitate, echitate, incluziune si reusitd in invdtarea in randul adultilor;
Domeniul prioritar 5. Tranzitia verde si tranzitia digital (conform Rezolutiei Consiliului European
privind un nou plan european pentru invatarea adultilor 2021-2030);

Activitatile de formare si perfectionare profesionald se adreseazi resursei umane care isi
desfasoara activitatea profesionald in cadrul Administratiei Nationale ,,Apele Romane” in urmatoarele
structuri organizatorice:

Administratia Nationala “Apele Roméane”-sediul central

Administratia Bazinala de Apa Somes-Tisa;

Administratia Bazinala de Apa Crisuri;

Administratia Bazinala de Apa Mures

Administratia Bazinala de Apa Banat;

Administratia Bazinala de Apa Jiu;

Administratia Bazinala de Apa Olt;

Administratia Bazinala de Apa Arges-Vedea;

Administratia Bazinala de Apa Buzau-lalomita;

Administratia Bazinald de Apa Siret;

Administratia Bazinala de Apa Prut-Barlad;

OrON=
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*

12.  Administratia Bazinala de Apa Dobrogea-Litoral;
13. Institutul National de Hidrologie si Gospodarire a Apelor;
14.  Exploatarea Complexa Stanca-Costesti.

Formarea profesionalda a personalului din cadrul Administratiei Nationale ,Apele Roméne”
reprezinta un proces de instruire de tip formare continua, de invatare pe tot parcursul vietii (lifelong
learning) destinat dezvoltarii de competente generale si transversale/cheie si abilitati profesionale in
scopul imbunatatirii calitdtii activitétilor profesionale individuale. Perfectionarea profesionald a
angajatilor Administratiei Nationale ,,Apele Romane” presupune instruirea profesionals a personalului
destinata dezvoltdrii acelor competente si atitudini profesionale specifice necesare cresterii calitatii
rezultatelor obtinute in exercitarea unor atributii determinate/punctuale. Activitatea de formare si
perfectionare profesionald este desfasuratd intr-un cadru organizat, pe o durata de timp relativ
restransa, cu grupuri-tintd definite in sens larg, de regula pe bazi de autoevaluare, evaluare si
recunoastere a necesitatii de formare, tratdnd o tematicd unitard, subsecventd unui domeniu de
activitate specific.

Principiile aplicabile sistemului de formare si perfectionare profesionala a personalului din
cadrul Administratiei Nationale ,,Apele Roméane” sunt: eficienta, eficacitatea, coerenta, egalitatea de
tratament, gestiunea descentralizata a procesului de formare, liberul acces la servicii de formare,
planificarea si transparenta, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice au obligatia de a pune la
dispozitia tuturor celor interesati informatiile de interes public referitoare la formarea si
perfectionarea profesionala.

Finantarea programelor de formare si perfectionare profesionald pentru angajatii din cadrul
Administratiei Nationale ,Apele Romane” se va realiza in limita creditelor bugetare existente si
aprobate, aferente formarii si perfectionarii profesionale pentru anul 2024.

IV.  Cadrul Legal al Procedurii de Licitatie
Conform prevederilor legislatiei in vigoare, procedura de licitatie descrisa in prezentul caiet de sarcini
se desfasoard in strictd conformitate cu Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice. Aceasta
lege stabileste cadrul normativ pentru organizarea si desfasurarea proceselor de achizitie publica in
Romania, asigurand transparenta, eficienta si egalitatea de tratament intre participanti.

A. Principii Generale
Procedura de licitatie va respecta principiile fundamentale ale achizitiilor publice, inclusiv
transparenta, tratamentul egal si nediscriminatoriu, recunoasterea reciproca, proportionalitatea si
utilizarea eficienta a fondurilor.

B. Etapele Procedurii de Licitatie
Procesul de licitatie va urma etapele predefinite de Legea nr. 98/2016, incepand cu publicarea
anuntului de participare si pana la atribuirea contractului. Toate ofertele vor fi evaluate obiectiv, in
baza criteriilor de atribuire stabilite si comunicate in documentatia de licitatie.

C. Dreptul la Contestare
Ofertantii au dreptul sa conteste procedura de licitatie, deciziile comisiei de evaluare sau orice alte
aspecte ale procesului care contravin prevederilor legale, in conformitate cu mecanismele de
contestare descrise in Legea nr. 98/2016.

D. Obligatii ale Participantilor
Participantii la licitatie sunt obligati sa respecte toate cerintele si termenele specificate in
documentatia de licitatie, sa fsi asume responsabilitatea pentru veridicitatea documentelor prezentate
si sd coopereze n buna credintd pe parcursul intregului proces de achizitie.

E. Modificari ale Procedurii
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Orice modificari ale procedurii de licitatie, ca urmare a evolutiilor legislative sau a altor circumstante
relevante, vor fi comunicate in mod transparent tuturor participantilor implicati, prin canalele oficiale
de comunicare.

V. Obiective
Obiectivele specifice activitatii de formare si perfectionare profesionald din cadrul Administratiei

Nationale ,,Apele Romane” sunt urmatoarele:

Lotul 1: Furnizarea unor programe de formare si perfectionare profesionala care si contribuie la
dezvoltarea competentelor si abilitatilor profesionale ale personalului din urm&toarele domenii de
activitate:

M1. agent hidrotehnic, tractorist rutierist, cosar, electrician, dulgher, tamplar, sofer camioane, ,
macaragiu, automacaragiu, motorist, sudor, lacatus mecanic, arhivar;

S1. managementul resurselor de apa (avize autorizatii, gestiunea calitativd a resurselor de ap3,
gestiunea cantitativa a resurselor de apa, analiza si control laborator etc.);

52. planuri de management si scheme bazinale (planuri de management pentru spatiile hidrografice,
scheme directoare ale planurilor de management etc.);

53. managementul situatiilor de urgentd (dispecerat si comunicatii radio, reparatii si intretinere
sisteme de achizitii de date, situatii de urgenta respectiv inundatii, secet3, poluari etc.);

54. managementul lucrarilor hidrotehnice (regulamente si exploatare coordonati a bazinelor, cadastrul
apelor si patrimoniu, exploatare lucrari hidrotehnice, U.C.C. si siguranta lucrarilor hidrotehnice etc.);
S5. managementul investitiilor (achizitii, promovare investitii, promovare proiecte si programe
europene etc.);

S6. managementul resurselor naturale de apa in contextul reglementarilor europene pentru dezvoltare
durabilg; ,

57. managementul financiar (mecanism economic, contabilitate, financiar etc.);

S8. managementul resurselor umane;

59. comunicare si relatii cu presa inclusiv aspecte practice de comunicare in Social Media;

5$10. sdnatate si securitate in muncj;

S11. sistemului integrat de management;

$12. gestionarii ICN/ICE si informatiilor clasificate;

513. juridic si contencios;

S14. inspectia apelor;

$15. audit public intern;

516. egalitatea de sanse;

$17. implementarea Regulamentului UE 2016/679;

518. consiliere de etica si integritate;

519.IT & C inclusiv intretinere si administrare servere;

5$20. management de proiect;

S$21. evaluare de competente profesionale;

522. evaluarea functiilor sensibile si a riscurilor la coruptie (implementare si raportare);

523. audit intern pentru sistemele de management al laboratoarelor (1SO/ IEC 17025);

524, audit in domeniul calitatii;

$25. competente si tranzitie digitala.

Durata programelor de formare/perfectionare profesionala pentru beneficiarii acestora este de
minim 30 ore si maxim 40 de ore.
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Oferta tehnica si financiara trebuie sa cuprinda 4 cursuri/programe de formare/ perfectionare
profesionala corespondente domeniilor M1, S51-S25 evidentiate mai sus; fiecare program de
formare/perfectionare va avea un nr. minim 25 participanti in urma carora se vor putea emite
certificate de calificare/absolvire emise de Autoritatea Nationala pentru Calificari.

Activitatile de formare si perfectionare profes1onala a angajatilor Administratiei Nationale
LYApele Romane” prevazute se vor desfasura pe durata anului 2024.

Lotul 2: Organizare de workshop - uri de proiect/de dezvoltare institutionald, evenimente non-
formale, cu durata minima de 30 ore, prin reunirea unui grup restrans de participanti pentru a lucra
lmpreuna la proiecte, strategii, planuri etc., conduse de un trainer, persoana care ajuta grupul sa
ajunga la scopul dorit, apeland la cunostintele si experientele participantilor, programate in unu sau
doua evenimente, la care vor participa un nr. total de minim 12, max. 60 de salariati A.N.A.R.
Activitdatile prevazute se vor desfasura pe durata a 12 luni de la data semnérii contractului.

VI. PROGRAME DE PERFECTIONARE PROFESIONALA

LOTUL 1 - 350 de cursanti: Program de perfectionare profesionald in domeniul M1, S1 - $25 (minim 30
ore - maxim 40 ore);

LOTUL 2 - 340 de participanti: Workshop-uri de proiect/de dezvoltare institutionald (minim 30 ore -
maxim 40 ore).

Bugetul total alocat acestui contract este de 1.453.000,00 lei.
Lotul 1 - 875.000,00 lei
Lotul 2 - 578.000,00 lei

Fiecare program de perfectionare va avea o perloada de desfasurare de minim 30 ore si maxim
40 de ore si se va realiza prin participarea salariatilor in functie de domeniile de specialitate.

Durata unui program de perfectionare va fi de minim 30 ore si maxim 40 ore, astfel:

Lotul 1 - minim 30 ore si maxim 40 ore (minim 4 zile - maxim 5 zile de cazare in centrele regionale de
perfectionare/sediile ABA-urilor/sediile SGA- urilor);
Lotul 2 - minim 30 ore si maxim 40 ore (minim 4 zile - maxim 5 zile de cazare in centrele regionale de
perfectionare/sediile ABA-urilor/sediile SGA- urilor);

Fiecare program va avea un numar minim de 25 participanti in cazul Lotului 1 si minim 12
participanti in cazul Lotului 2, maximul de cursanti/ participanti dintr-o grupa se va stabili de citre
Serviciul de Formare Profesionala Integrata (S FPI.) din cadrul A.N.A.R., cu respectarea
reglementarilor legale in vigoare la aceea data.

Locul de desfasurare al programelor/cursurilor de perfectionare profesionala, si nr. de cursanti,
se vor stabili de citre'S.F.PI. din cadrul A.N.A. R., si se va comunica furnizorului de instruire contractat
cu cel putin cinci zile inainte de data programata a cursurilor.

Sesiunile de pregatire profesionalda vor cuprinde obligatoriu tematicile mentionate in
programele de pregatire la cerere suporturile de curs vor fi pusi la dispozitie autoritatii contractante
inainte de inceperea sesiunii.

Programele de pregatire se vor intocmi de cétre ofertantul castigitor si vor fi avizate de catre
conducerea A.N.A.R.

Materialele de lucru vor fi elaborate in asa fel incat sa permita interactiunea intre participanti
si sa fie instrumente practice de lucru.

Livrarea programului se va realiza in acord cu oferta pe care ofertantul castigator a inaintat-o

catre Achizitor.
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Informatiile din materialele programului/cursurilor trebuie s3 fie accesibile (se utilizeaza un
limbaj specializat, termenii tehnici sunt explicati, se oferd exemple, exista elemente de marcare si de
sumarizare a continutului de retinut) si adaptate profilurilor ocupationale ale participantilor.

In acest sens, beneficiarul va furniza informatii cu privire la participanti (functii/
departamente/domenii de activitate curentd), odatd cu transmiterea comenzii pentru organizarea
programului, astfel incat acesta sa poatd raspunde cat mai bine nevoilor participantilor.

VIl.  ASPECTE ORGANIZATORICE

Programele de perfectionare profesionala se vor desfasura la Centrele Regionale de Formare
Profesionala, la A.N. ,Apele Romane”. - sediul central si la sediile ABA-urilor si SGA-urilor sau online,

Centrele regionale de formare profesionale (operationale) detinute de Administratia Nationale
»Apele Romane” sunt situate in urmétoarele locatii:

1. Centrul Regional de Formare Profesionald Voina - comuna Leresti, strada Drumul Judetean 734,

Locuinta 110;

2. Centrul Regional de Formare Profesionald Felix - sat Corddu, comuna Sanmartin, judet Bihor,
nr. 322T;

3. Centrul Regional de Formare Profesional Colibita - Comuna Bistrita Bargaului, sat Colibita,
nr. 621, judet Bistrita Nasaud;

4. Centrul Regional de Formare Profesionald Tudor Vladimirescu - str. Tudor Vladimirescu F.N.,
localitate Tudor Vladimirescu, judetul Tulcea.

Precizam faptul ca programele de formare/ perfectionare profesionala se vor derula in
toate locatiile mentionate mai sus.

Pe parcursul unei zile de perfectionare profesionala, activitatile se vor realiza (ca recomandare)
in intervalul orar 8" si 18%, cu minim 30 de minute pentru pauza de pranz si doud pauze de cafea de
minim 15 minute.

Prestatorul de servicii trebuie sd furnizeze intregul suport necesar pentru activitatile
corespunzatoare organizarii programelor de formare profesionala, testare si certificare si anume:

- Servicii de formare profesionala, testare si certificare;

- Hrana pentru cursanti (servicii catering incluzand cele 3 mese/zi);

- Logistica necesara organizarii programelor de formare profesionala.

Prestatorul va asigura echipamentele necesare pentru sustinerea activitatilor de instruire
(laptop, videoproiector, boxe, etc., in functie de tipul si formatul programului).

Pretul pachetului de servicii de formare profesionald / participant, trebuie si includa toate
cheltuielile aferente, si anume:

- Costuri pentru organizarea si sustinerea activitatilor aferente programului;
- Mapa participantului;

- Suportul de curs;

- Cheltuieli cu lectorii, evaluatorii etc;

- Materiale consumabile pentru teorie si, dupa caz, pentru practici;

- Taxe pentru eliberarea certificatelor de calificare profesional;

Avand in vedere faptul ca centrele de formare si pregitire, sunt situate in zone izolate, greu
accesibile din cauza conditiilor meteorologice, ofertantii se obliga sa asigure si serviciul de catering
pentru participantii la program.

Prestatorul va asigura cursantilor, prin servicii de catering, doud coffee-breakuri si trei mese pe
zi (micul dejun, dejunul si cina).

Furnizorul se va adapta modificarilor intervenite la graficul initial de desfisurare a programului.
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Modificarile vor putea viza perioada sau locatia si vor fi comunicate, prin posta, e-mail sau fax,
cu cel putin 3 zile lucratoare Tnainte de data inceperii programului de pregétire profesional.

Cerintele specificate sunt aplicabile pentru ambele categorii: atat pentru Lotul 1, cat si pentru
Lotul 2.

VIIl. CONTRACTUL DE PRESTARI SERVICI
Furnizorul castigdtor va incheia un contract de prestari servicii cu Administratia Nationald
»Apele Romane” pentru fiecare Lot individual.

IX. CERTIFICAREA PARTICIPARII
Procedurile de evaluare finala ale cursurilor/ programelor de formare/ perfectionare
profesionala se vor organiza imediat dupi finalizarea acestora.
Programele de formare/perfectionare profesionald se vor finaliza cu obtinerea de catre
participanti, dupa caz:
- a certificatelor de participare emise de catre furnizor si valide doar in cadrul Administratiei
Nationale ,,Apele Roméne”;
- acertificatelor de calificare/absolvire emise de Autoritatea Nationald pentru Calificari;
Documentele de finalizare a cursurilor/programelor de formare/ perfectionare profesionala vor
fi inmanate Achizitorului pe baza de proces verbal in cel mult 10 zile lucritoare de la derularea
procedurii de evaluare sau de la emiterea lor de catre Autoritatea Nationala pentru Calificari.

X.  MODALITATI DE PLATA

Prestatorul va transmite Serviciului de Formare Profesional3 Integratd, Centrul de Formare si

Pregatire Profesionala din cadrul A.N.A.R.:
- listele de prezentd ale angajatilor ANAR la programul de formare/ perfectionare profesionala, in
original;
- raportul programului de formare/perfectionare profesionala.
Listele de prezenta vor cuprinde obligatoriu urmatoarele in format:
- Perioada de derulare a programului de formare/perfectionare profesionala;
- Locatia de derulare a programului de formare/perfectionare profesional;
- Titlul programului de formare/perfectionare profesionali;
- Numele si prenumele participantilor, functia, date de contact, semnitura;

in facturile originale, transmise de furnizor si inregistrate in aplicatia EFactura, se vor regasi
costurile pentru serviciile aferente programului.

Prestatorul va elabora un raport in care va detalia modul in care s-a desfisurat activitatea de
formare/perfectionare profesionald prevdzutd. Raportul programului de formare/ perfectionare
profesionala trebuie sa descrie intreg procesul de implementare a activitatii si va inlesni evaluarea
rezultatelor obtinute, in termeni calitativi si cantitativi. Raportul trebuie si cuprinda cel putin
urmatoarele aspecte:

- Scurta descriere a activitatii realizate;

- Evaluarea modului de derulare a activitati specifice;

- Mentionarea dificultatilor si a constrangerilor intdmpinate;

- Concluzii i recomandari pentru actiuni viitoare cu scopul asigurarii sustenabilitatii activitatilor.

Toate rapoartele vor fi redactate in limba romana si se vor prezenta 2 exemplare (pentru
Beneficiar) si 1 exemplar pentru Prestator (in cazul in care acesta doreste un exemplar original).

Plata serviciilor se efectueazé dupa prestarea lor, in termen de 30 de zile de la data Tnregistrrii
facturii in conditiile prezentei obligatorii a listei de prezenti si a raportului de activitate aferent
programului de formare/perfectionare profesionala.
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XI.  CERINTE $I INFORMATII PRIVIND PREZENTAREA OFERTEI TEHNICE

Ofertantul va prezenta in cadrul propunerii tehnice metodologia de prestare a serviciilor astfel incat

sa raspunda la toate cerintele prezentului caiet de sarcini.

1) Descrierea detaliata a etapelor de derulare, propuse de ofertant, pentru realizarea activitatilor, in
vederea indeplinirii contractului, precum si rezultatele si documentele ce trebuie prezentate.

2) Descrierea facilitatilor suport (resurse tehnice, logistice, administrative, etc) pe care ofertantul le
pune la dispozitie, in scopul realizarii activitatilor propuse.

3) Metodologia de desfasurare a cursurilor:

- Prezentarea strategiilor  alese  pentru  sustinerea  cursurilor/ programelor de
formare/perfectionare profesionald si motivarea alegerii acestora;

- Prezentarea metodelor utilizate in procesul de sustinere a cursurilor si justificarea alegerii
acestora;

4) Prezentarea a cel putin 5 continuturi pentru doua dintre domeniile specifice (M1, S1- S25) pentru
Lotul 1;

5) Prezentarea modalitatilor de evaluare;

6) Prezentarea a minim 10 experti sau a formatorilor (prezentarea consta in CV si documentele ce
atesta calificarea acestora certificari, diplome etc.) - pentru Lotul 1;

7) Prezentarea certificérilor si a documentelor care sunt cerute in criteriile de calificare a
contractantului.

8) Administratia Nationald ,Apele Romane” doreste continuitatea deruldrii programelor de
formare/perfectionare profesionald, avand in vedere situatiile neprevazute (ex: situatia
pandemica din anii anteriori). Prestatorul va face dovada ci detine echipamente necesare
desfasurdrii in sistem on-line a programelor de formare profesional. Echipamentul va avea in
componenta cel putin urmatoarele elemente:

- Codec pentru videoconferinta HD;

- Switcher Video cu suport pentru minim 2 camere video simultan;

- Camera video full HD cu unghi mare de vizualizare;

- Microfon de masa omnidirectional cu acoperire 360°;

- Cabluri pentru conexiuni audio-video

-  Platforma de videoconferinta care s& permita desfasurarea a minim 2 sesiuni simultan.

9) Prestatorul, in desfasurarea activitatii sale, este obligat s& respecte legislatia specifica privind
securitatea muncii. Informatii detaliate privind reglementarile care sunt in vigoare la nivel national
si se referd la conditiile de muncé si protectia muncii, securitatii si sanatatii in muncs se pot obtine
de la Inspectia Muncii sau de pe site: htto://www.inspectmun.ro/ Legislatie/legislatie.html

XIll.  OFERTA FINANCIARA

Oferta financiara va fi elaborata tindnd cont de urmatoarele:

Serviciile de formare profesionala finalizate prin certificate de calificare sau de absolvire cu
recunoastere nationald nu sunt purtatoare de T.V.A. Astfel, pretul unitar va fi exprimat in lei fira T.V.A.

Pentru programele de formare profesionald finalizate cu certificate de participare cu
recunoastere interna, pretul unitar va fi exprimat in lei fara T.V.A. la care se va adauga taxa pe valoarea
adaugata.

Furnizorul isi va asuma un tarif unitar maxim, tinand cont de cele specificate mai sus, exprimat
in lei, care va fi practicat in relatia cu autoritatea contractanta, pe parcursul derularii contractului.
Tariful maxim nu va putea fi depasit in nicio situatie, pe toata durata contractului de prestiri servicii.
Pretul serviciilor va fi exprimat in lei pe participant.
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Xlll.  CRITERII DE CALIFICARE
Urmatoarele elemente sunt necesare pentru indeplinirea conditiilor minime de calificare:
a) Prestatorul trebuie sa aiba prevazut in statut sau, dupd caz, in actul de infiintare/constitutiv,
activitati de formare profesionald;
b) Prestatorul trebuie sa dovedeascd prin documente financiar contabile realizarea unei cifre de
afaceri in ultimii 3 ani fiscali de minim dublu valorii contractului pentru Lotul 1, minim dublu valorii
contractului pentru Lotul 2 (media celor 3 ani).
c) Pentru realizarea proiectului (Lotul 1) este necesar ca ofertantul s dispuna de minim 10 (zece)
formatori specializati pe domeniile mai sus mentionate M1,51-525 (dovada se poate face si prin
declaratie de disponibilitate)
c1) Pentru realizarea contractului (Lotul 2) este necesar ca ofertantul s3 dispuna de minim 4 (patru)
formatori specializati pe domeniile mentionate in Capitolul V. Obiective - M1, 51-525 si un manager de
proiect cu experienta in domeniul formarii profesionale.

Workshop-urile pot fi de proiect, tematice (de pild, in tematica gospodaririi apelor) si de
dezvoltare institutionald. Experienta formatorilor si a managerului de proiect se va demostra prin
prezentarea certificatelor ANC si CV-uri.

d) Pentru realizarea proiectului este necesar ca ofertantul si fie furnizor autorizat ANC pentru cel
putin patru calificari din domeniile (M1,51-525) - Lotul 1.
e) Formatorii activitatilor de formare/perfectionare profesional3 trebuie s& indeplineasci urmatoarele
cerinte minime:

- Absolvent al unei institutii de fnvdtdmant superior acreditat3 sau recunoscut de Statul Roman;

- Posesor al Certificatului/diplomei de formator acreditat ANC;

- Experienta de specialitate intr-unul din domeniile M1, $1-525 de cel putin 3 ani;

- Experienta in calitate de formator intr-unul din domeniile $1-525 de minim 2 sesiuni de formare.
f) Alte cerintele minime obligatorii pe care trebuie sa le indeplineasca formatorii propusi de catre
ofertant, in vederea realizarii serviciilor descrise in caietul de sarcini, sunt urmatoarele:

Pentru Lotul 1

1.1. Rol expert: Formator in domeniul constructiilor hidrotehnice (pentru ocupatiile ce presupun un
nivel de studii superioare)
cerinta minima - studii universitare finalizate cu diploma de licentd, diploma de

Calificare inginer/ subinginer, nivelul 5 valabil anterior momentului intrarii in vigoare a

educationala Cadrului National al Calificarilor/Cadrul European al Calificrilor (2013) si nivelul 6

si/sau de calificare dupa momentul intrérii in vigoare a Cadrului National al Calificirilor

profesionala (2013) prin raportare la reglementarea profesiei in cauzi, in disciplina relevanta:
inginerie in constructii hidrotehnice, inginerie hidraulica.

E)r(gfee r;ii)nﬁ:lé cerinta minima - preferabil 5 ani experient in profilul/domeniul cursului, dar nu

general’ mai putin de 3 ani.

E)r(g fee r;i%nrfaalé cerinta minima - experientd in minim 1 contract, prin participarea la cel putin 1

Epeci fica (un) contract similar (formare si pregatire profesionald)
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.2. Rol expert: Formator pentru ocupatia de masinist la masini pentru terasamente
cerinta minima - studii universitare finalizate cu diploma de licentd, diploma de
inginer/ subinginer mecanic, inginer/ subinginer CF, drumuri si poduri, inginer/
Calificare subinginer utilaj tehnologic pentru constructii, inginer/ subinginer constructii,
educationala nivelul 5 valabil anterior momentului intrarii in vigoare a Cadrului National al
si/sau Calificarilor/Cadrul European al Calificarilor (2013) si nivelul 6 de calificare dupa
profesionala momentul intrarii in vigoare a Cadrului National al Calific&rilor (2013) prin raportare
la reglementarea profesiei in cauzd, in disciplina relevanta: inginerie in constructii,
CF, drumuri si poduri, utilaj tehnologic pentru constructii si mecanica.
[E)r(gfee':i%r:lt':lé cerinta minima - preferabil 5 ani experientd in profilul/domeniul cursului, dar nu
generals mai putin de 3 ani.
E)r(g fee :ﬁ;f:lé cerinta minima - experientd in minim 1 contract, prin participarea la cel putin 1 (un)
Epeci fics contract similar (formare si pregatire profesionald)

1.3 Rol expert: Formator in domeniul resurselor umane (pentru ocupatiile ce presupun un nivel de

studii superioare)

Calificare ceﬁngé minima - stu<.jii. uniuvg.rs:itarg finalizate cu diplomé de licent;é,_n.iv‘('el.l.ll 5 valabil

educationals anterior momeqtglyl_lntranl in vigoare a Cadrulu] .Natlonal :‘il Cahﬁcanlgr/ (iaq_ryl

si/sau Eyropean al Cahﬁcanlo_r (2013) si rn.vevll{l 6 de callf]care .dupa _rr]omenAtul mtrar!! in

I’J rofesionali vigoare a Cadrului National al Calificarilor (2013) inclusiv calificare in domeniile:
Resurse umane, Managementul resurselor umane.

Experienta TR R s i s . . -

profesionala cerinta minima - preferabll 5 ani experienta in profilul/domeniul cursului, dar nu

generals mai putin de 3 ani.

E)r(nge r;ieor:]t,:lé cerinta mi_nirpé - experienl;§ in mivnim 1 contract, prin participarea la cel putin 1 (un)

specifics contract similar (formare si pregatire profesionala)

1.4 Rol expert: Formator in domeniul achizitiilor publice (pentru ocupatiile ce presupun un nivel de
studii superioare)

o cerinta minima - studii universitare finalizate cu diploma de licenta in domeniile
Calificare T . . . PR
educationala economic, juridic, management,, nivelul 5 valabil anterior momentului intririi in
si/sau vigoare a Cadrului National al Calificarilor/Cadrul European al Calificarilor (2013) si
brofesionali nivelul 6 de calificare dupa momentul intrarii in vigoare a Cadrului National al
P Calificérilor (2013).

Expen.ent,av cerinta minima - preferabil 5 ani experient3 in profilul/domeniul cursului, dar nu
profesionala S ; ’

o mai putin de 3 ani.
_generala ’
E)r(gfi r;ﬁ)nrf:lé cerinta minima - experientd in minim 1 contract, prin participarea la cel putin 1 (un)
sl.)peci fick contract similar (formare si pregdtire profesionald)
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1.5 Rol expert: Formator in domeniul economic (pentru ocupatiile ce presupun un nivel de studii

superioare)
Calificare cerinta minima - studii universitare finalizate cu diploma de licent3, specializarea
educationald economist, nivelul 5 valabil anterior momentului intrarii in vigoare a Cadrului
si/sau’ National al Calificarilor/Cadrul European al Calificarilor (2013) si nivelul 6 de
brofesionald calificare dupa momentul intrarii in vigoare a Cadrului National al Calificirilor
P (2013). Certificat de competenta lingvistica - Limba Engleza
abilitatea de a lucra n echipa, de a utiliza in activitatea profesionala software-uri
—— si orice alt tip de instrumente necesare pentru desfisurarea activitatii, abilitati
Abilitati ’ o - - : PR A
; organizationale/manageriale, digitale, de comunicare si psihosociale, lingvistice
etc.
g)r(gfee r;;nrf:lé cerinta minima - preferabil 5 ani experientd in profilul/domeniul cursului, dar nu
generali mai putin de 3 ani.
E):gfee l:iinrfaalé cerinta minima - experienta in minim 1 contract, prin participarea la cel putin 1 (un)
Epeci fics contract similar (formare si pregatire profesional3)

1.6 Rol expert: Formator in domeniul gospodéririi apelor (pentru ocupatiile ce presupun un nivel de
studii superioare)

cerinta minima - studii universitare finalizate cu diploma de licentd, diploma de
Calificare inginer/_ subjnginer, niv.e_luvl _5 valabil anterior momenFLglLii _intrérii in _vig_oare a
educationals Cadruly! Natlonalval Cal1ﬁcanl-or/(v:a.c_iryl Eyropean al Cahﬁganlqr (2013) si _m_vglql 6
si/sau de callflcqre dupa momentul intrarii in vigoare gACadrullil I:latlc_ma}l gl Calificarilor
l’) rofesionals (2013 )_ prin raportare la re_glementarea profesu_el in cauza, in dlsc1pl!na relevanta:
‘ inginerie- in constructii hidrotehnice, -ingineria mediului, inginerie hidraulica,
hidrologie.
E;(g fee rs:ieonntaalé cerjn;é _minimé - _preferabil 5 ani experienta in profilul/domeniul cursului, dar nu
general’ mai putin de 3 ani.
E)r(glfer;ﬁ)nrf:lé cerinta mipirpé - experien';é in mivni.m 1 contract, L)rin participarea la cel putin 1 (un)
specifics contract similar (formare si pregatire profesional3)

1.7 Rol expert:

Formator in domeniul Audit (pentru ocupatiile ce presupun un nivel de studii

superioare)
cerinta minima: - studii universitare finalizate cu diploma de licenta, nivelul 5 valabil
Calificare anterior momen_tgltvji_intrérii in ngqare a Cadruluj .National 9[ Calificéﬁlpr/(iag!ryl
educationald Eyropean al Callflfzanlqr (2013) si p!vglgl 6 de cahﬁcgre dupa momentul intrarii in
si/sau. vigoare a Cadrulvu1ANat.lor?al. al Cahﬁcarllor (2013) prin raportare la reglementarea
f)rofesionalé profesiei in cauza, n disciplina relevant3;
- certificat de specializare Formator - COR 242401, recunoscut de MMPS si ME,
certificat CRMA,
;E)r(gfe r;ieonnt,:lé cerj'ngé minimé - preferabil 5 ani experienta in profilul/domeniul cursului, dar nu
enerals mai putin de 3 ani.
[E)r(gfi r;iin,faala cerinta mim‘mé_ - gxperien'gé in r.ninimv1 contract, prin participarea la cel putin 1
specific (un) contract similar (formare si pregatire profesionala).
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]

Pentru Lotul 2;

2.0 Rol expert: TRAINER pentru domeniul financiar - economic
| cerintd minima: - studii universitare finalizate cu diploma de licenta, nivelul 5 valabil

anterior momentului intrarii in vigoare a Cadrului National al Calificarilor/Cadrul
Calificare European al Calificarilor (2013) si nivelul 6 de calificare dupd momentul intririi in
educationala vigoare a Cadrului National al Calificarilor (2013) prin raportare la reglementarea
si/sau profesiei in cauza, in disciplina relevanta;
profesionala - certificat de specializare Formator - COR 242401, recunoscut de MMPS si ME;

- certificat Controlor Financiar cod COR 121121, recunoscut de MMPS si ME
Efoe ngnl;alv cerintd minima - preferabil 5 ani experientd in profilul/domeniul cursului, dar nu
protesionala mai putin de 3 ani.
generala ’
Experienta cerinta minima - experienta in minim 1 contract, prin participarea la cel putin 1 (un)
profesionald contract similar (formare si pregatire profesionala).
specifica Experienta in calitate de formator de minim 2 ani

2.1 Rol expert: TRAINER pentru domeniul audit intern

cerinta minima: - studii universitare finalizate cu diploma de licent, nivelul 5 valabil
- anterior momentului intrarii in vigoare a Cadrului National al Calificirilor/Cadrul

Calificare European al Calificarilor (2013) si nivelul 6 de calificare dupd momentul intririi in
e'ducag:lonala vigoare a Cadrului National al Calificarilor (2013) prin raportare la reglementarea
5/ sau . profesiei in cauza, in disciplina relevanta;
profesionala - certificat de specializare Formator - COR 242401, recunoscut de MMPS si ME;

- certificat Auditor Intern cod COR 241105, recunoscut de MMPS si ME
Expengngav cerinta minima - preferabil 5 ani experienti in profilul/domeniul cursului, dar nu
profesionala AT h ;

< mai putin de 3 ani.

generala
Experienta cerinta minima - experienta in minim 1 contract, prin participarea la cel putin 1 (un)
profesionala contract similar (formare si pregatire profesionala).
specifica Experienta in calitate de formator de minim 2 ani

2.2 Rol expert: TRAINER pentru domeniul achizitiilor publice

cerinta minima: - studii universitare finalizate cu diploma de licent3, nivelul 5 valabil

anterior momentului intrarii in vigoare a Cadrului National al Calificirilor/Cadrul
Calificare European al Calificarilor (2013) si nivelul 6 de calificare dupa momentul intrarii in
educationala vigoare a Cadrului National al Calificarilor (2013) prin raportare la reglementarea
si/sau profesiei in cauza, in disciplina relevanta;
profesionala - certificat de specializare Formator - COR 242401, recunoscut de MMPS si ME;

- certificat Expert Achizitii Publice Cod COR 214946, recunoscut de MMPS si ME.
Epre n'ent;alu cerintd minima - preferabil 5 ani experienta in profilul/domeniul cursului, dar nu
g;?‘eer':&na a mai putin de 3 ani.
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Experienta cerinta minima - experienta Tn minim 1 contract, prin participarea la cel putin 1 (un)
profesionala contract similar (formare si pregatire profesionala).
specifica Experienta in calitate de formator de minim 2 ani

2.3 Rol expert: TRAINER pentru domeniul gestionarea sistemului de management al riscului

cerinta minima: - studii universitare finalizate cu diploma de licenta, nivelul 5 valabil
anterior momentului intrarii in vigoare a Cadrului National al Calificirilor/Cadrul
Calificare Eyropean al Caliﬁgén‘lqr (2013) si _nivglgl 6 de calific_are dupa momentul intrarii in
educationald vigoare .aACadruluwANat‘lor}al. al Callﬁcarllor (2013) prin raportare la reglementarea
si/sau profes_u_el in cauza, in Fi1sc1plma relevanta; '
i)rof esionald - certificat de specializare Formator - COR 242401, recunoscut de MMPS Ssi ME;
- certificat Manager al Sistemului de Management al Riscului cod COR 325708,
recunoscut de MMPS si ME
E)r(gi% r;ﬁ)n:aalé cerjn;é ‘minimé - .preferabil 5 ani experientd in profilul/domeniul cursului, dar nu
enerald mai putin de 3 ani.
Experienta cerinta minima - experientd in minim 1 contract, prin participarea la cel putin 1 (un)
profesionala contract similar (formare si pregatire profesionala).
specifica Experienta n calitate de formator de minim 2 ani

2.4 Rol expert: MANAGER DE PROIECT

cerinta minima: - studii universitare finalizate cu diploma de licentd, nivelul 5 valabil

anterior momentului intrarii in vigoare a Cadrului National al Calificirilor/Cadrul
Calificare European al Calificarilor (2013) si nivelul 6 de calificare dupa momentul intrarii in
educationala vigoare a Cadrului National al Calificarilor (2013) prin raportare la reglementarea
si/sau profesiei in cauza, in disciplina relevanta;
profesionala - certificat de specializare Formator - COR 242401, recunoscut de MMPS si ME;

- certificat Manager Proiect cod COR 242101, recunoscut de MMPS si ME,

- certificat Evaluator Proiecte cod COR 241263, recunoscut de MMPS si ME.
E)r(('))feerslﬁ)nr}::lé ceringa? mir)imé - preferabil 10 ani experienta in domeniul formarii profesionale, dar
generals nu mai putin de 5 ani.
E)r(gé r;ﬁ)nnt:[g, cerinta mipirpé - experiengf“x in minim 1 contract, prin participarea la cel putin 1 (un)
specifici contract similar (formare si pregatire profesionala).

XIV. Evaluarea propunerii tehnice:
Pentru evaluarea propunerii tehnice, ponderea totala este impartita folosind raportul calitate pret
intre experienta formatorilor (40%) si pret (60%).
Scorul pentru experienta formatorilor (calitativ) se bazeazi pe calificirile, experienta relevanta,
evaluandu-se prin detalii precum numarul de ani de experienta, specializarile si proiecte similare.
Pretul se evalueaza comparand ofertele, cea mai scizut oferta primit3 cel mai mare scor. Formula
generala de calcul este: Scorul Total = (Scor Experienta Formatorilor x 0.4) + (Scor Pret x 0.6), unde
fiecare componenta primeste un scor proportional cu valoarea oferiti fata de celelalte oferte.
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Se acorda punctajul final atunci cand: exemplu pentru 10 formatori, putem considera evaluarea
experientei fiecarui formator separat, fiecare fiind notat de la 1 la 10 in functie de relevanta
experientei. Daca scorurile individuale sunt, de exemplu, 9, 8, 8, 9,7, 8,10, 6, 8si 9, suma acestor
scoruri este 82. Scorul total pentru experienta formatorilor va fi (82/100)*40, presupunénd c& 100 este
scorul maxim posibil (10 puncte per formator x 10 formatori), iar 40% este ponderea acestui criteriu in
formula de calcul a punctajului final.

Metoda de calcul pentru punctajul pretului este 60 (semnificand 60%) impartit la numarul de oferte.
Exemplu 60/3(3 oferte)=20. Oferta cu pretul cel mai mic primeste 60 de puncte, oferta cu pretul
intermediar primeste 40 de puncte si oferta cu pretul cel mai mare primeste 20 de puncte.

Punctajul final = punctaj experienta + punctaj pret

XV.  PRECIZARI FINALE

Neindeplinirea integrald a cerintelor din prezentul caiet de sarcini conduce la declararea ofertei
ca neconforma si respingerea acesteia.

Autoritatea contractantd va incheia un contract de prestdri servicii cu ofertantul a cirui ofertd va

fi declarata castigatoare.

Sef serviciu FPI 5
Alice-Claudia TO A

Jo

Adresa de corespondenta Sediul central
str. lon Campineanu, nr. 11 (Union International Center), Sector. 1, C.P. 010031, str. Edgar Quinet, nr. 6, Sector 1, C.P. 010018, Bucuresti
Bucuresti Cod Fiscal: RO 24326056 / 13.08.2008
Centrala Tel: +4 021 311 01 46 Cod IBAN: RO85 TREZ 7005 0220 1X00 9067

Cabinet Director General Tel: +4 021 315 13 01
Tel / Fax: +4 021 312 37 38 | Tel: +4 021 311 03 96
Email: secretariat.general@rowater.ro

Pagina 14/14



