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Anexa la Decizia ANAR nr. ...... JQLO ......... din ..9%; o, &9’9 ..........

ANUNT
pentru organizarea concursului pentru ocuparea a doud posturi vacante
corespunzdtoare functiilor contractuale de executie, pe perioadd nedeterminata
de specialist resurse umane, la Serviciul Resurse Umane din cadrul
Departamentului Management Resurse Umane - Administratia Nationald
“Apele Roméane”

Administratia Nationala “Apele Romane”, cu sediul in Bucuresti, str.
Edgar Quinet nr.6, sector 1, institutie publici de interes national, cu
personalitate juridicd, organizeaza concurs pentru ocuparea a douid posturi
vacante corespunzatoare functiilor contractuale de executie, pe perioada
nedeterminata de:

Specialist resurse umane, la Serviciul Resurse Umane din cadrul
Departamentului Management Resurse Umane - Administratia Nationald
“Apele Romane”

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concursul in
vederea ocupdrii functiei contractuale de executie mai sus mentionate, sunt:
- Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
- Experienta profesionald In domeniul resurselor umane de minim 3
ani in ultimii 5 ani
- Vechime In munca: minim 5 ani
- Cunostinte si competente operare PC: Microsoft Office

- data limitd de depunere la registratura generald a Administratiei Nationale
“Apele Roméne” a dosarelor de participare la concurs, este 26.03.2019 ora
16:00;

Calendar de desfasurare al concursului pentru ocuparea a doua posturi
vacante corespunzatoare functiilor contractuale de executie, pe perioada
nedeterminatd de Specialist resurse umane, la Serviciul Resurse Umane din

cadrul Departamentului Management Resurse Umane.
Concursul consta intr-o proba scrisa si un interviu si se va desfagura

dupa urmatorul calendar:

- 26.03.2019 ora 16.00 - data limitd de depunere la registrafuza.g aigeperald a
Administratiei Nationale “Apele Roméne” a dosarelor de E%yélcff) la
concurs; CRLE




- 28.03.2019 - selectia dosarelor de concurs;

- 29.03.2019 ora 13.00 — termen de afisare rezultate la selectia dosarelor de
concurs;

- 01.04.2019 ora 13.00 - termen de depunere contestatii cu privire la
rezultatul selectiei dosarelor de concurs;

- 02.04.2019 ora 13.00 - termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la
selectia dosarelor de concurs;

- 03.04.2019 ora 11.30 - data si ora de desfasurare probi scrisa la sediul
temporar din str. Ion Cimpineanu nr. 11, sector 1, Bucuresti;

- 04.04.2019 ora 13.00 — termen de afisare rezultate proba scrisa;

- 05.04.2019 ora 13.00 - termen de depunere contestatii cu privire la
rezultatul probei scrise;

- 08.04.2019 ora 13.00 - termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la
rezultatele probei scrise;

- 09.04.2019 ora 12.00 - data si ora de desfisurare interviu la sediul
temporar din str. Ion Campineanu nr. 11, sector 1, Bucuresti;

- 10.04.2019 ora 13.00 - termen de afisare a rezultatelor privind interviul,;

- 11.04.2019 ora 13.00 - termen de depunere contestatii cu privire la
rezultatul interviului;

- 12.04.2019 ora 13.00 - termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la
rezultatele interviului;

- 15.04.2019 ora 13.00 - termen de afisare a rezultatelor finale ale concursului;

Conform art.6 al Regulamentului — cadru aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 286 din 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) cerere de Inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau
institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

C) copule documentelor care sa ateste nlvelul studulor si ale altor act 'ggged 3 AN




institutia publica;

d) carnetul de muncé sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in
munca, in meserie §i/sau In specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are
antecedente penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

f) adeverintda medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzitoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, 1n clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului previzut la lit. e), candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Pentru ocuparea unui post contractual vacant candidatii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii generale , conform art. 3 al Regulamentului —
cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286 din 2011, cu modificérile si
completarile ulterioare:

a) are cetatenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene

sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legétura cu
serviciul, care impiedica Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savéarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei 1n care a intervenit reabilitarea.

Concursul consta intr-o probé scrisd si un interviu care se vor sus me d1n
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BIBLIOGRAFIE

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.107 din 5 septembrie 2002
(*actualizatd™®) privind Infiintarea Administratiei Nationale “Apele Roméane”;

- Legea nr. 404 din 1 octombrie 2003 pentru aprobarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 107/2002 priviind Infiintarea Administratiei Nationale
“Apele Romane”;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.73/2005 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.107/2002 privind
infiintarea Administratiei Nationale “Apele Roméane”;

- Legea nr. 400 din 27 decembrie 2005 privind aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 73/2005 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr.107/2002 privind infiintarea Administratiei
Nationale “Apele Romane”;

- Hotararea de Guvern nr. 1176 din 29 septembrie 2005 (*actualizata*)
priviind aprobarea Statutului de organizare si functionare a Administratiei
Nationale “Apele Roméne”;

- Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd cu modificérile si
completarile ulterioare;

- Legea 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotérdrea de Guvern nr. 250 din 8 mai 1992 privind concediul de
odihnd si alte concedii ale salariatilor din administratia publicd, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitétile bugetare;

- Hotér4rea de Guvern nr. 286 din 23 martie 2011(*actualizata*) pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

- Legea nr. 263 din 16 decembrie 2010 (*actualizatda*) privind sistemul
unitar de pensii publice;

- Hotararea de Guvern nr. 600 din 13 iunie 2007 privind protectia
tinerilor la locul de muncs;

- H.G. 500/2011 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

NOTA: Actele normative se completeaza cu reglementarile legale de
modificare a acestora.

TEMATICA [ aomiiy
Statutul Administratiei Nationale “Apele Roméne”; ,/ . \
Codul Muncii- Legea nr.53/2003; e’g ot
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Salarizarea unitara a personalului platit din fonduri pu't?;hce ‘
Concediul de odihna si alte concedii ale salarlatylori.x @//
administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si
din unitatile bugetare;



5. Principiile generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

6. Sistemul unitar de pensii publice;

7. Protectia tinerilor la locul de munci;

8. Registrul general de evidenti a salariatilor.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul temporar al Administratiei
Nationale “Apele Romane” din strada Ion Campineanu nr. 11, sector 1,
Bucuresti sau la numarul de telefon 021.311.01.46, interior 1140, persoana de
contact: Gabriela-Ana RACEANU secretar comisie de concurs si comisie de
solutionare a contestatiilor.
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