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ANUNT
pentru organizarea concursului pentru ocuparea postului vacant corespunzétor functiei contractuale de executie, pe
perioada nedeterminata de biolog la Serviciul Gestiunea Calitativa si Protectia Resurselor de Apa din cadrul

o

Departamentului Managementul Resurselor de Apa - Administratia Nationald “Apele Roméane”

Administratia Nationald “Apele Roméne”, cu sediul in Bucuresti, str. Edgar Quinet nr.6, sector 1, institutie publici
de interes national, cu personalitate juridicd, organizeazi concurs pentru ocuparea urmatorului post vacant corespunzitor
functiei contractuale de executie, pe perioadd nederminata:

Biolog la Serviciul Gestiunea Calitativa si Protectia Resurselor de Apa din cadrul Departamentului Managementul
Resurselor de Apd - Administratia Nationald “Apele Roméne”

Conditjile specifice necesare in vederea participdrii la concursul in vederea ocupdrii functiei contractuale de
executie mai sus mentionate, sunt:
- Studii: absolvent de studii superioare specializare Biologie / Ecologie si Protectia Mediului / Biochimie
- Operare PC: Word, Excel, Power Point
- Abilitati prezentare: capacitate de exprimare scrisd, aptitudini de comunicare, spirit de echipa, capacitate
de relationare, receptivitate fatd de nou, sociabilitate.

- data limita de depunere la registratura generald a Administratiei Nationale “Apele Roméne” a dosarelor de participare la

concurs, este 15.05.2019 ora 16:00;

Calendar de desfasurare al concursului pentru ocuparea postului vacant corespunzator functiei contractuale de
executie, pe perioadd nedeterminata de biolog la Serviciul Gestiunea Calitativé si Protectia Resurselor de Ap din cadrul
Departamentului Managementul Resurselor de Apa.

Concursul consta intr-o proba serisi si un interviu si se va desfasura dupd urmétorul calendar:

- 15.05.2019 ora 16.00 - data limitd de depunere la registratura generald a Administratiei Natjonale “Apele Romane” a
dosarelor de participare la concurs;

- 17.05.2019 - selectia dosarelor de concurs;

- 20.05.2019 ora 16.00 - termen de afisare rezultate la selectia dosarelor de concurs;

- 21.05.2019 ora 16.00 - termen de depunere contestatji cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de concurs;
-22.05.2019 ora 16.00 - termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la selectia dosarelor de concurs;

- 30.05.2019 ora 12.30 - data si ora de desfésurare proba scrisi la sediul temporar din str. lon Cimpineanu
nr. 11, sector 1, Bucuresti;

- 31.05.2019 ora 14.00 - termen de afisare rezultate proba scrisé;

-03.06.2019 ora 16.00 - termen de depunere contestatji cu privire la rezultatul probei scrise;

- 04.06.2019 ora 16.00 - termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la rezultatele probei scrise;
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- 05.06.2019 ora 12.00 - data si ora de desfasurare interviu la sediul temporar din str. lon Cimpineanu nr.
11, sector 1, Bucuresti;

- 06.06.2019 ora 16.00 - termen de afisare a rezultatelor privind interviul;

- 07.06.2019 ora 14.00 - termen de depunere contestatji cu privire la rezultatul interviului;

-10.06.2019 ora 16.00 - termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la rezultatele interviului;

-11.06.2019 ora 16.00 - termen de afisare a rezultatelor finale ale concursului;

Conform art.6 al Regulamentului - cadru aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 286 din 2011, cu modificérile si
completérile ulterioare, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmétoarele
documente:

a) cerere de fnscriere la concurs adresata conducatorului autoritatji sau institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesté efectuarea unor specializiri, precum si
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditjilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutja public;

d) carnetul de muncé sau, dupé caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor,
in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care si- faca incompatibil cu functia

pentru care candideaza;

f) adeverintd medicala care sé ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului i calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatji.
in cazul documentului previzut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.
Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii copiilor
cu acestea.

Pentru ocuparea unui post contractual vacant candidatji trebuie s indeplineasca urmatoarele conditji generale ,
conform art. 3 al Regulamentului — cadru aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 286 din 2011, cu modificérile si
completarile ulterioare:

a) are cetatenia roméand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic

European si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitju;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate
de medicul de familie sau de unitatjle sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatji, contra statului ori contra autoritati,
de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de: curupl;m salk-a_unei
infractjuni savarsite cu intentje, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia sntuatlel in care a mtervemt
reabilitarea. ' =
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Concursul constd intr-o proba scrisé si un interviu care se vor sustine din bibliografia/tematica afigata la sediul
Administratjei Nationale “Apele Romane” si pe site-ul www.rowater.ro.

BIBLIOGRAFIE

1. Legea apelor nr. 107/1996, cu modificérile si completdrile ulterioare;
0.U.G. 107/2002 privind infiintarea A.N."Apele Romane”, cu modificarile si completarile ulterioare;
DIRECTIVA PARLAMENTULUI SI A CONSILIULUI EUROPEAN 2000/60/EC privind stabilirea unui cadru de actiune
comunitar in domeniul politicii apei;

4. HG 570/2016 privind aprobarea Programului de eliminare treptati a evacudrilor, emisiilor si
pierderilor de substante prioritar periculoase i alte masuri pentru principalii poluanti

5. HG 100/2002 “Normative de calitate pe care trebuie sa le indeplineasca apele de suprafata utilizate
pentru potabilizare” — NTPA 013, amendata de HG 662/2005 si de HG 567/2006.

6. Ordinul 31/2006 privind aprobarea Manualului pentru modernizarea si dezvoltarea Sistemului de
Monitoring Integrat al Apelor din Romania (SMIAR)

1. Botnariuc, N., Vadineanu, A., - £zologie, Editura Didactica si Pedagogica Bucuresti, 1982.

8. Sursa de informare: www.rowater.ro/Lists/Sinteza de calitate a apelor din Romania;
www.rowater.ro/Planuri de Management

TEMATICA:
1. Resurse de apa. Caracteristici naturale ale resurselor de apa la noi in tard. Categorii de ape.
2. Probleme generale privind gospodarirea cantitativa si calitativa a apelor. Principii de baza. Modul de
organizare adoptata la noi in tara.
3. Monitoringul integrat al apelor
4. Caracterizarea stérii apelor. Definitii si principii.
5. Aspecte privind starea ecologica / potentialului ecologic. Elemente de calitate. Evaluarea stérii ecologice
/ potentialului ecologic al apelor de suprafatd
6. Poluarea apelor. Tipuri de poluare
1. Hemente legislative in domeniul gospodaririi apelor:
a. Prevederile Directivei Cadru si a unor directive europene din domeniul apei.
b.  Reglementari legale roménesti privind gospodarirea resurselor de ap3;
8. Legislatia cadru in domeniul protectiei resurselor de apd - viziunea pe termen mediu si lung.

Informatji suplimentare se pot obtine la sediul temporar al Administratiei Nationale “Apele Romane” din strada lon
Campineanu nr. 11, sector 1, Bucuresti sau la numarul de telefon 021.311.01.46, interior 1140, persoand de contact: Gabriela-
Ana RACEANU secretar comisie de concurs si comisie de solutionare a contestatiilor.
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