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pentru organizarea concursului pentru ocuparea a 4 posturi corespunzitoare functiei contractuale de executie, pe perioadi
nedeterminatd, de adiministrator de formare, \a Biroul Centru de Formare si Pregtire Profesionals, Serviciul Formare
Profesionala Integraté, Departamentul Management Resurse Umane din cadrul Administratiei Nationale “Apele Romane"
Administratia Natjonala “Apele Romane”, cu sediul in Bucuresti, str. Edgar Quinet nr.6, sector 1, institutie publica
de interes natjonal, cu personalitate juridicd, organizeazi concurs pentru ocuparea a 4 posturi corespunzitoare functiei
contractuale de executie, pe perioad3 nedeterminati de:

Administrator de formare

Activitatea profesionald a celor 4 administratori de formare se va desfasura la Biroul Centru de Formare si Pregitire
Profesionald, Serviciul Formare Profesionali Integrat, Departamentul Management Resurse Umane.
Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concursul pentru ocuparea celor 4 posturi corespunzatoare functiei
contractuale de executie, precum si calendarul desfasurarii concursului sunt:
- Studii superioare de licenta absolvite cu diplomé, respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu
diploma de licent sau echivalent;
- Vechime in munca: minim 1 an;
- Operare PC: pachetul Microsoft Office.

Data limitd de depunere la registratura generali a Administratiei Nationale “Apele Romane” a dosarelor de
participare la concurs este 12.04.2019 ora 14.00:

Calendar de desfisurare al concursului pentru ocuparea a 4 posturi corespunzatoare functiei contractuale de
executie, pe perioada nedeterminata, de admimistrator de formare |a Biroul Centru de Formare si Pregitire Profesional3,
Serviciul Formare Profesionald Integratd, Departamentul Management Resurse Umane, Administratia Nationald “Apele
Roméne”.

Concursul se va desfasura la sediul temporar al Administratiei Nationale “Apele Roméne“din strada lon Campineanu
nr. 11, sector 1, Bucuresti dupa urmétorul calendar:

- 12.04.2019 ora 14.00 - data limit4 de depunere la registratura generald a Administratiei Nationale “Apele Romane” a
dosarelor de participare la concurs;

- 16.04.2019 - selectia dosarelor de concurs;

- 17.04.2019 ora 14.00 - termen de afigare rezultate la selectja dosarelor de concurs;

- 18.04.2019 ora 14.00 - termen de depunere contestatji cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de concurs;

- 19.04.2019 ora 14.00 - termen de afiare a rezultatelor privind contestatja la selectia dosarelor de concurs;

- 22.04.2019 ora 09.00 - data §i ora de desfisurare prob3 seris;

- 23.04.2019 ora 14.00 - termen de afisare rezultate proba scrisé;
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- 24.04.2019 ora 14.00 - termen de depunere contestatji cu privire la rezultatul probei scrise;

- 25.04.2019 ora 14.00 - termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la rezultatele probei scrise;
- 02.05.2019 ora 09.00 - data si ora sustinerii interviului;

- 03.05.2019 ora 14.00 - termen de afisare a rezultatelor privind interviul;

- 06.05.2019 ora 14.00 - termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul interviului;

- 07.05.2019 ora 14.00 - termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la rezultatele interviului;
- 08.05.2019 ora 14.00 - termen de afisare a rezultatelor finale.

Conform art.6 al Regulamentului — cadru aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 286 din 201, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmétoarele
documente:

a)  cerere de fnscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutjei publice organizatoare;

h)  copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupi caz;

¢)  copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializiri, precum
si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica

d)  carnetul de muncé si/sau, dupé caz, adeverintele care atestd vechimea fn munca, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor, in copie;

e)  cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care sa- facd incompatibil cu
functia pentru care candideazi;

f)  adeverintd medicald care s ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;

g)  curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit de Ministerul Sanitatii.

In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la fnscriere o
declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Pentru ocuparea unui post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineascd urmitoarele conditji generale ,
conform art. 3 al Regulamentului — cadru aprobat prin Hotéirarea Guvernului nr. 286 din 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a)  are cetdtenia roman3, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind Spatjului
Economic European si domiciliul in Roménia;

b)  cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

c)  are varsta minimi reglementati de prevederile legale;

d)  are capacitate deplini de exercitiu;

e)  are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f)  indeplineste conditjile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos
la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau
a unei infractjuni sdvarsite cu intentje, care ar face-o incompatibili cu exercitarea functjei, cu exceptig'm"t'i:ﬁtiéi’fn tare.a
intervenit reabilitarea. ;-’:“ * Ap: A
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Bibliografie si Tematica

Bibliografie

Legea nr. 107 din 25 septembrie 1996 (*actualizati*);

Ordonanta de urgentd nr. 107 din 5 septembrie 2002 (*actualizata*) privind infiintarea Administratiei Nationale
"Apele Roméne";

Legea nr. 404 din 7 octombrie 2003 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 107/2002 privind
infiintarea Administratiei Nationale "Apele Romane";

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 73/2005 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 107/2002 privind infiintarea Administratiei Nationale "Apele Roméne":

Legea nr. 400 din 27 decembrie 2005 privind aprobarea Ordonantei de urgent3 a Guvernului nr. 107/2002 privind
infiintarea Administratiei Nationale "Apele Roméne”;

Hotararea de Guvern nr. 1176 din 29 septembrie 2005 (*actualizat®) privind aprobarea Statutului de organizare si
functionare a Administratiei Nationale "Apele Romane";

Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicati cu modificirile si completarile ulterioare;

0.G. nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor;

Hotdrarea de Guvern nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionali a adultilor;

Ordinul nr. 353/2003 pentru aprobarea Metodologiei de autorizare a furnizorilor de formare profesionald a adultilor.

Tematica

1. Statutul de organizare §i functionare al Administratiei Nationale "Apele Romane":

2. Formarea profesionald a adultilor: delimitiri conceptuale, obiective, principii de asigurare a calitétii formdrii
profesionale, tipuri de formare profesionald, mecanisme generale de organizare a formérii profesionale;

3. Autorizarea furnizorilor de formare profesionald a adultilor: conditii de eligibilitate, criterii de evaluare a

furnizorilor de formare profesionald, procedura de autorizare a furnizorilor de formare profesionald, procedura

de monitorizare a furnizorilor de formare autorizati, procedura de retragere a autorizatiei furnizorilor de

formare profesionald;

Finantarea formérii profesionale a adultilor;

Organizarea formirii profesionale a adultjlor;

Evaluarea si certificarea formarii profesionale a adultilor;

Niveluri de calificare profesionali.
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NOTA: Actele normative se completeaza cu reglementirile legale de modificare a acestora

Informatji suplimentare se pot obtine la sediul temporar al Administratiei Nationale “Apele Romane” din strada lon

Campineanu nr. 11, sector 1, Bucuresti sau la numérul de telefon 021.311.01.46, interior 1140, persoani de contact: domnul
George-Adrian DUMITRACHE - secretar comisie de concurs si comisie de solutionare a contestatjilor.
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