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A.N. “APELE ROMANE"
Anexa la Decizia ANAR nr. 9’5% din ;Z%-dg.QQ (9 Reglstrgluré Geﬁr}%a :

ANUNT
pentru organizarea concursului pentru ocuparea postului vacant corespunzator functiei contractuale de conducere, pe
perioadd nedeterminatd de Sef Serviciu la Serviciul Analiza si Control Laboratoare din cadrul Departamentului
Managementul Resurselor de Apa - Administratia Nationald “Apele Roméne”

Administratia Natjonald “Apele Romane”, cu sediul in Bucuresti, str. Edgar Quinet nr.6, sector 1, institutie publica
de interes national, cu personalitate juridica, organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului post vacant corespunzitor

functiei contractuale de conducere, pe perioada nederminata:

Sef Serviciu la Serviciul Analiza si Control Laboratoare din cadrul Departamentului Managementul
Resurselor de Apa - Administratia Nationala “Apele Roméne”

Conditjile specifice necesare in vederea participarii la concursul in vederea ocupdrii functiei contractuale de

conducere mai sus mentionate, sunt:

- Absolvent al unei institutii de invatamant superior cu profil/specializari in in domeniul chimiei sau biologiei

- Vechime Tn munca de 6 ani din care vechime de minim 4 ani in domeniul gospodaririi apelor

- Curs de instruire privind Cerinte generale de competenta pentru laboratoarele de incercari si etalonare SR EN
ISO/CEI 17025:2017

- Gurs de instruire privind Auditarea Sistemelor de Management : SR EN IS0 19011:2011

- Curs de instruire privind prelevarea probelor

- Constituie un avantaj absolvirea unui curs de instruire privind asigurarea managementului de proiect

- Constituie un avantaj experienfa in managerierea in ultimii 5 ani de proiecte internationale in domeniul
implementarii cerintelor directivelor europene din domeniul apei

- Operare PC

- data limita de depunere la registratura generald a Administratiei Nationale “Apele Roméne” a dosarelor de participare la

concurs, este 15.05.2019 ora 16:00;

CGalendar de desfasurare al concursului pentru ocuparea postului vacant corespunzétor functiei contractuale de
conducere, pe perioadd nedeterminatd de Sef Serviciu la Serviciul Analiza si Control Laboratoare din cadrul Departamentului
Managementul Resurselor de Apa.

Concursul consta intr-o proba scrisa si un interviu si se va desfasura dupa urmétorul calendar:
-15.05.2019 ora 16.00 - data limita de depunere la registratura generald a Administratiei Nationale “Apele Romane” a
dosarelor de participare la concurs;

- 11.05.2019 - selectja dosarelor de concurs;
-20.05.2019 ora 16.00 - termen de afisare rezultate la selectia dosarelor de concurs;
- 21.05.2019 ora 16.00 - termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de coneurs;
-22.05.2019 ora 16.00 - termen de afisare a rezultatelor privind contestatja la selectia dusarelor—ﬂe cuncurs, "
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- 30.05.2019 ora 9.00 - data si ora de desfasurare proba scrisa la sediul temporar din str. lon Campineanu
nr. 11, sector 1, Bucuresti;

- 31.05.2019 ora 14.00 - termen de afisare rezultate proba scris;

- 03.06.2019 ora 16.00 - termen de depunere contestatji cu privire la rezultatul probei scrise;

- 04.06.2019 ora 16.00 - termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la rezultatele probei scrise;

- 05.06.2019 ora 9.00- data si ora de desfasurare interviu la sediul temporar din str. lon Campineanu nr. 11,
sector 1, Bucuresti;

- 06.06.2019 ora 16.00 - termen de afigare a rezultatelor privind interviul;

- 07.06.2019 ora 14.00 - termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul interviului;

-10.06.2019 ora 16.00 - termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la rezultatele interviului;

-11.06.2019 ora 16.00 - termen de afisare a rezultatelor finale ale concursului;

Conform art.6 al Regulamentului — cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 286 din 2011, cu modificarile si
completérile ulterioare, pentru inscrierea la concurs candidatji vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmétoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducétorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesté identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializri, precum si
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditjilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea fn munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor,
in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratje pe propria raspundere cé nu are antecedente penale care sé-| fac incompatibil cu functia

pentru care candideazi;

f) adeverinta medicald care s ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberat cu cel mult 6 luni anterior derulrii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
in cazul documentului previzut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la fnscriere o
declaratje pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.
Actele prevézute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificérii conformittii copiilor
cu acestea.

Pentru ocuparea unui post contractual vacant candidatji trebuie s indeplineasca urmatoarele conditii generale ,
conform art. 3 al Regulamentului - cadru aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 286 din 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) are cetatenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic
European s domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitju;

e) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adevenntel rpedmale eliberate

de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; /7 # A

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice putuwt cerml;elor pnstulm scos la
concurs; W2 © S [
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g) nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatji, contra statului ori contra autoritati,
de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedic infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractjuni savarsite cu intentje, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea.
Concursul consta intr-o probd scrisé si un interviu care se vor sustine din bibliografia/tematica afisata la sediul

Administratiei Nationale “Apele Romane” si pe site-ul www.rowater.ro.

BIBLIOGRAFIE
Legea Apelor nr. 107/1996, cu modificérile si completarile ulterioare;
- DIRECTIVA PARLAMENTULUI $I A CONSILIULUI EUROPEAN 60/2000/EC privind stabilirea unui cadru de actiune
comunitar in domeniul politicii apei;
- 0.U.G.107/2002 privind infiintarea A.N.”Apele Romane”, cu modificérile si completérile ulterioare;
= Ordin nr.31/2006 - Pentru aprobarea Manualului pentru modernizarea si dezvoltarea Sistemului de Monitoring Integral
al Apelor din Romania (SMIAR).
HG 53/2009 pentru aprobarea Planului national de protectie a apelor subterane impotriva poluarii si deteriorarii,
cu modificarile si completrile ulterioare
- HG 570/2016 privind aprobarea Programului de eliminare treptata a evacudrilor, emisiilor, si pierderilor de
substante prioritar periculoase i alte masuri pentru principalii poluanti
- HG 352/2005 privind modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 188/2002 pentru aprobarea unor
norme privind conditiile de descarcare in mediul acvatic a apelor uzate care transpune Directiva 91/271/EEC privind epurarea

apelor uzate orasenesti, cu modificarile si completérile ulterioare

- HG 859/2016 pentru aprobarea Planului natjonal de management actualizat aferent portiunii din bazinul
hidrografic international al fluviului Dunrea care este cuprinsa in teritoriul Roméniei

- Ordinul 621/2014 privind aprobarea valorilor de prag pentru apele subterane din Romania

- SR EN IS0 17025:2018 Cerinte generale pentru competenta laboratoarelor de incercéri si etalonari

- Politica RENAR P-04 - Politica privind utilizarea in acreditare a incercarilor de competentd si a comparirilor

interlaboratoare
Politica RENAR P-05 - Politica privind trasabilitatea rezultatelor masurarilor

TEMATICA:

- Organizarea si programul retelei de monitoring integrat

- Organizarea activitatii Laboratoarelor de Calitatea apei a A.N. Apele Romane

- Cerinte generale de competentd pentru laboratoarele de incercari

- Specificatii tehnice pentru analiza chimica si monitorizarea starii apelor

- Indicatori de calitate in evaluarea starii de calitate a resurselor de apa

Informatji suplimentare se pot obtine la sediul temporar al Administratiei Nationale “Apele Romane” din strada lon

Campineanu nr. 11, sector 1, Bucuresti sau la numarul de telefon 021.311.01.46, interior 1140, persoand de contact: Gabriela-
Ana RACEANU secretar comisie de concurs si comisie de solutionare a contestatjilor.
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