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CAIET DE SARCINI 5
SERVICII DE FORMARE S| PREGATIRE PROFESIONALA

Caietul de sarcini face parte integrantd din documentatia pentru atribuirea
contractului si constituie ansamblul cerintelor pe baza cérora se elaboreazi de citre
fiecare ofertant propunerea tehnica si propunerea financiara.

Caietul de sarcini cuprinde specificatii tehnice minime pentru achizitia de servicii
de formare si pregétire profesionald. Cerintele impuse vor fi considerate ca fiind
minimale. In acest sens, orice ofert3 prezentata, care contine elemente suplimentare
fata de cele solicitate prin Caietul de sarcini va fi luati in considerare, dar numai in
masura in care propunerea tehnica presupune asigurarea unui nivel calitativ superior
cerinfelor minimale din Caietul de sarcini. Ofertele care nu satisfac cerintele caietului
de sarcini vor fi declarate neconforme si vor fi respinse.

Cod CPV: 80530000-8 Servicii de formare profesionala

I AUTORITATEA CONTRACTANTA

Autoritatea contractanta: Administratia Nationald "Apele Romane" cu sediul in
Bucuresti, strada Edgar Quinet, nr. 6, Sector 1 si sediul temporar in Bucuresti, strada
lon Campineanu, nr. 11, Sector 1.

L. DESCRIEREA CADRULUI EXISTENT DIN SECTORUL RELEVANT

Administratia Nationald “Apele Romane” este o institutie publicd de interes
national, cu personalitate juridicd, avand ca scop cunoasterea, protectia, punerea in
valoare si utilizarea durabild a resurselor de apa, monopol natural de interes strategic
pentru securitatea nationald, precum si administrarea infrastructurii Sistemului
national de gospodarire a apelor.

Administratia Nationald “Apele Romane” este persoand juridicd romana Si
functioneaza pe bazé de gestiune si autonomie economica, in coordonarea autoritatii
publice centrale din domeniul apelor.

Administratia Nationald “Apele Romane” 1isi desfisoard activitatea in
conformitate cu dispozitiile legale Tn vigoare si cu statutul de organizare si functionare,
aprobat prin hotarare a Guvernului Romaniei.

Tn conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, Titlul VI — Formare
profesionald, Administratia Nationald “Apele Romane”, in calitate de autoritate
contractanta, organizeaza procedura de atribuire a contractului de prestari servicii de
formare profesionala a personalului contractual aflat, la data prezentei, in structura sa
organizatorica.
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Misiunea Administratiei Nationale “Apele Roméane” (in domeniul formarii si
perfectionarii profesionale) este de a initia si implementa programe de formare si
perfectionare profesionald care sa vizeze dezvoltarea capitalului uman din domeniul
gospodaririi apelor n corelare cu scopul, atributiile si activitdtile specifice
reglementate de legislatia in vigoare si care sa raspunda necesitatilor in schimbare
ale unei societati bazate pe cunoastere.

L. OBIECTUL $1 SCOPUL CONTRACTULUI

a. Obiectul contractului

Activitdtile de formare si perfectionare profesionald sunt adresate resursei
umane din cadrul Administratiei Nationale “Apele Romane’-sediul central,
Administratiilor Bazinale de Apa, Institutului National de Hidrologie si Gospodarire a
Apelor, Exploatarii Complexe Stanca-Costesti. Activitatile de formare si perfectionare
profesionald sunt fundamentate pe diagnoza nevoilor de formare profesionald a
angajatilor din cadrul Administratiei Nationale "Apele Romane” evidentiate in Planurile
anuale de formare si perfectionare profesionald dezvoltate la nivelul Administratiei
Nationale “Apele Romane”-sediul central, Administratiilor Bazinale de Apa, Institutului
National de Hidrologie si Gospodarire a Apelor, Exploatiri Complexe Stinca-
Costesti.

Obiectul contractului va consta in contractarea servicilor de formare si
perfectionare profesionald cu furnizori de formare profesionald autorizati conform
Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 (republicata) si HG 522/2003 pentru aplicarea
normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
129/2000.

Scopul atribuirii contractului de servicii de formare profesionald adresate
personalului din cadrul Administratiei Nationale “Apele Romane”-sediul central,
Administratiilor Bazinale de Ap4, Institutului National de Hidrologie si Gospodarire a
Apelor, Exploatérii Complexe Stanca-Costesti il constituie asigurarea, in conformitate
cu dispozitiile legale, a cadrului general necesar derularii procesului de imbunéatatire
continua a formarii/pregatirii profesionale, de dezvoltare a abilitatilor si competentelor
necesare exercitarii optime a functiilor specifice si de suport/ auxiliare din cadrul
AN.AR.

Activitatile de formare si perfectionare profesionald de la nivelul Administratiei
Nationale “Apele Romane” sunt fundamentate de:

> Necesitatea facilitérii procesului de invatare pe tot parcursul vietii (lifelong
learning) a angajatilor Administratiei Nationale” Apele Romane”;

»> Necesitatea incorporarii oportunitatilor de validare a invéatarii anterioare n
formarea si perfectionarea profesionald a angajatilor Administratiei Nationale
"Apele Romane”;

» Necesitatea dezvoltdrii competentelor digitale la nivelul angajatilor
Administratiei Nationale "Apele Roméane”.

Activitatile de formare si perfectionare profesionald se adreseazi resursei
umane care Tsi desfésoard activitatea profesionald in cadrul Administratiei Nationale
~Apele Romane” in cadrul urméatoarelor structuri organizatorice:

1. Administratia Nationala “Apele Romane”-sediul central
2 Administratia Bazinald de Apa Somes-Tisa;

3. Administratia Bazinala de Apa Crisuri;

4 Administratia Bazinala de Apa Mures;
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5. Administratia Bazinala de Apa Banat;
6. Administratia Bazinala de Apa Jiu;

7 Administratia Bazinala de Apa Ol;

8. Administratia Bazinala de Apa Arges-Vedea;

9. Administratia Bazinald de Apa Buzau-lalomita;

10.  Administratia Bazinalad de Apa Siret;

11.  Administratia Bazinala de Apa Prut-Barlad:;

12.  Administratia Bazinald de Apa Dobrogea-Litoral;

13.  Institutul National de Hidrologie si Gospodarire a Apelor;

14.  Exploatarea Complexa Stanca-Costesti.

Formarea profesionald a personalului din cadrul Administratiei Nationale ,Apele
Roméne” reprezintd un proces de instruire de tip formare continua, de invatare pe tot
parcursul vietii (lifelong learning) destinat dezvoltari de competente generale si
transversale/cheie si abilitati profesionale in scopul imbunatatirii calitatii activitétilor
profesionale individuale. Perfectionarea profesionald a angajatilor Administratiei
Nationale ,Apele Romane” presupune instruirea profesionald a personalului destinata
dezvoltarii acelor competente si atitudini profesionale specifice necesare cresterii
calitatii rezultatelor obtinute in exercitarea unor atributii determinate/punctuale.
Activitatea de formare si perfectionare profesionald este desfasurata intr-un cadru
organizat, pe o durata de timp relativ restransa, cu grupuri-tinta definite in sens larg,
de regula pe baza de autoevaluare, evaluare si recunoasterea necesitatii de formare,
tratdnd o tematica unitara, subsecventa unui domeniu de activitate specific.

Principiile aplicabile sistemului de formare si perfectionare profesionald a
personalului din cadrul Administratiei Nationale ,Apele Romane” sunt: eficienta,
eficacitatea, coerenta, egalitatea de tratament, gestiunea descentralizata a procesului
de formare, liberul acces la servicii de formare, planificarea si transparenta, potrivit
caruia autoritatile si institutiile publice au obligatia de a pune la dispozitia tuturor celor
interesati informatiile de interes public referitoare la formarea si perfectionarea
profesionala.

Finantarea programelor de formare si perfectionare profesionald pentru
angajatii din cadrul Administratiei Nationale ,Apele Romane” se va realiza in limita
creditelor bugetare existente si aprobate, aferente formarii si perfectionrii
profesionale pentru anul 2023.

b. Obiective

Obiectivele specifice activitati de formare si perfectionare profesionald
profesionald din cadrul Administratiei Nationale ,Apele Romane” sunt urmatoarele;

b.1. Furnizarea unor programe de formare si perfectionare profesionali care

sa contribuie la dezvoltarea competentelor si abilititilor profesionale (LOTUL 1)
ale personalului (absolvent al programelor de licentd) din urméatoarele domenii de
activitate:
S1. managementul resurselor de apa (avize autorizatii, gestiunea calitativd a
resurselor de apa, gestiunea cantitativd a resurselor de apa, analiza si control
laborator etc.);
S2. planuri de management si scheme bazinale (planuri de management pentru
spatiile hidrografice, scheme directoare ale planurilor de management etc.);
S3. managementul situatiilor de urgenta (dispecerat si comunicatii radio, situatii de
urgenta respectiv inundatii, seceta, poluari etc.);
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S4. managementul lucrdrilor hidrotehnice (regulamente si exploatare coordonaté a
bazinelor, cadastrul apelor si patrimoniu, exploatare lucrari hidrotehnice, U.C.C. si
siguranta lucrarilor hidrotehnice etc.);
S5. managementul investitiilor (achizitii, promovare investitii, promovare proiecte si
programe europene etc.);
S6. managementul resurselor naturale de apa in contextul reglementarilor europene
pentru dezvoltare durabila;
S7. managementul financiar (mecanism economic, contabilitate, financiar etc.);
S8. managementul resurselor umane;
S9. comunicare si relatii cu presa inclusiv aspecte practice de comunicare in Social
Media;
S10. sanatate si securitate Tn munca;
S11. sistemului integrat de management;
S12. gestionarii ICN/ICE si informatiilor clasificate;
S13. juridic si contencios;
S14. inspectia apei;
S15. audit public intern;
S16. egalitatea de sanse;
S17. implementarea Regulamentului UE 2016/679;
S18. consiliere de etica si integritate;
S19.IT & C inclusiv intretinere si administrare servere;
S20. management de proiect;
S21. evaluare de competente profesionale;
S22. evaluarea functiilor sensibile si a riscurilor la coruptie (implementare si raportare):
S23. audit intern pentru sistemele de management al laboratoarelor (ISO / IEC 17025);
S24. audit in domeniul calitatii;
S25. competente si tranzitie digitala.
Durata programelor de formare/perfectionare profesionald pentru beneficiarii
Lotului 1 este de minim 12 ore.

b.2. Organizarea de workshop-uri de proiect/de dezvoltare institutionala/tematic,
evenimente non-formale, cu durata minima de 6 ore si maxim 30 ore, prin reunirea
unui grup restrans de participanti pentru a valorifica In mod colaborativ si experential
diferite tematici, proiecte, strategii, planuri etc. Workshop-urile sunt autonome,
informale, participative si sunt facilitate de experti in domeniul abordat. in cadrul
acestor activitati de tip workshop vor participa un numar total de max. 60 de salariati
ai Administratiei Nationale ,Apele Romane” (LOTUL 2).

Activitatile de formare si perfectionare profesionala a angajatilor Administratiei
Nationale ,Apele Roméane” prevazute se vor desfasura pe durata anului 2023.

IV. PROGRAME DE PERFECTIONARE PROFESIONALA

> LOTUL 1 - 135 de cursanti: Programe de formare/perfectionare profesionala
in domeniile S1 — S25 (minim 12 ore);

> LOTUL 2 — 60 de participanti: Workshop-uri de proiect/de dezvoltare
institutionala/tematic (minim 6 ore — maxim 30 ore).
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IV. PREZENTAREA CURSURILOR/ PROGRAMELOR DE FORMARE/
PERFECTIONARE PROFESIONALA

Fiecare program de formare/perfectionare profesionala va avea o perioada de
desfasurare de minim 12 ore pentru LOTUL 1 si, respectiv, minim 6 ore pentru LOTUL
2 si se va realiza prin participarea angajatilor Administratiei Nationale ,Apele Romane”
in raport cu functiile ocupate si domeniile de activitate aferente acestora.

Durata unui program de formare/ perfectionare profesionald va fi repartizata
astfel:

e pentru Lotul 1 - minim 12 ore (minim 2 zile de activitate specificd formarii
profesionale derulata in centrele regionale de formare profesionald/sediile
ABA-urilor/sediile SGA-urilor);

e pentru Lotul 2 — minim 6 ore si maxim 30 ore (minim 1 zi — maxim 5 zile de
de activitate specifica formarii profesionale derulata in centrele regionale de
formare profesionala/sediile ABA-urilor/sediile SGA-urilor).

A. DESCRIEREA ACTIVITATILOR DE FORMARE/ PERFECTIONARE

PROFESIONALA AFERENTE LOTULUI 1

n cadrul tuturor sesiunilor de instruire dedicate beneficiarilor Lotului 1 se va
include un modul dedicat principiului orizontal al dezvoltarii durabile. Acest modul va
avea durata de o ora iar rolul acestuia va fi acela de a contribui la Tnsusirea si
valorificarea de céatre participanti a principiilor de dezvoltare durabila:

e Conceptualizarea termenilor, notiunilor si definitiilor specifice;

Cadrul institutional al protectiei mediului;

Legislatie specifica protectiei mediului;

Importanta protectiei mediului;

Sisteme de management de mediu;

Schimbarile climatice: terminologie, cauze, impact.
Fiecare program de formare/perfectionare profesionala va avea un numar minim
de 12 participanti, maximul de cursanti/participanti dintr-o grupa se va stabili de catre
Serviciul de Formare Profesionala Integrata din cadrul Administratiei Nationale ,Apele
Romane”, cu respectarea reglementarilor legale n vigoare la aceea data.

Locatia de desfasurare al programelor/cursurilor de formare/perfectionare
profesionala precum si numarul de cursanti se vor stabili de catre Serviciul de Formare
Profesionala Integrata din cadrul Administratiei Nationale ,Apele Romane” si se va
comunica furnizorului de formare profesionald contractat cu cel putin cinci zile inainte
de data programata a cursurilor/programelor de formare/perfectionare profesionala.

Pentru Lotul 1 Prestatorul va asigura urmatoarele:

- elaborarea curriculei si a manualelor suport pentru sesiunile de
formare/perfectionare profesionala;

- asigurarea formatorilor pentru sesiunile de formare/perfectionare profesionala;

- formareal/instruirea participantilor in cadrul sesiunilor de formare/perfectionare
profesionala;

- evaluarea participantilor sesiunilor de formare/perfectionare profesional3;

- acordarea documentelor de finalizare aferente cursurilor/ programelor de
formare/perfectionare profesionala.
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Sesiunile de formare/perfectionare profesionala aferente Lotului 1 vor cuprinde
obligatoriu tematicile mentionate n curriculumul aprobat de catre conducerea
Administratiei Nationale ,Apele Romane” iar modul de desfasurare al
programelor/cursurilor va fi stabilit de catre benefiaciarul contractului (predare online,
predare traditionald, predare colaborativa, predare experientiala etc.).

Curricula de formare/pregatire profesionald se va intocmi de catre ofertantul
castigator in baza nevoilor de formare/perfectionare profesionald ale angajatilor
Administratiei Nationale ,Apele Romane” si va fi avizatd de catre conducerea
Administratiei Nationale ,Apele Romane” anterior debutului programului/cursului de
formare/pregatire profesionala.

Programele de perfectionare profesionald vor trebui s aprofundeze cunostinte
de nivel avansat din domeniile specifice de activitate ale angajatilor Administratiei
Nationale ,Apele Roméne”.

Programele de formare/perfectionare profesionala vor trebui sa fie de tip "hands-
on” fapt ce presupune implicarea participantilor Tn mod direct in activitati practice,
crearea si testarea de exemple bazate pe notiunile teoretice prezentate si accesul la
resursele materiale corespunzatoare in timpul desfasurarii sesiunii de transfer de
cunostinte.

Suporturile de curs aferente cursurilor/programelor de formare/perfectionare
profesionald vor indeplini urmatoarele conditii minimale:

- vor fi in concordanta cu elementele de curriculd aprobatd de conducerea
Administratiei Nationale ,Apele Romane”;

- vor utiliza un limbaj accesibil, vor explicita termenii tehnici, vor oferi exemple
practice, vor contine sectiuni de sumarizare a continuturilor si elemente de
feedback;

- trebuie sa fie proprietatea intelectuald a prestatorului de formare profesionala
sau sa detina dreptul de licenta asupra acestora;

- vor fi redactate in limba romana;
- vor fi distribuite beneficiarilor, cu preponderenta, in format electronic.

Bugetul total alocat acestui contract este de 372.000 lei (fara TVA).

V. ASPECTE ORGANIZATORICE

Programele de formare/perfectionare profesionald se vor desfasura atat la
Centrele Regionale de Formare Profesionald ale Administratiei Nationale ,Apele
Romane” cét si la A.N.A.R. - sediul central si la sediile ABA-urilor sau SGA-urilor.

Pe parcursul unei zile de perfectionare profesionala, activitatile se vor realiza (ca
recomandare) in intervalul orar 8% si 18%, cu minim 30 de minute pentru pauza de
pranz si douad pauze de cafea de minim 15 minute.

Prestatorul de servicii trebuie sa furnizeze intregul suport necesar pentru
activitatile corespunzatoare organizarii programelor de formare profesionala, testare
si certificare si anume:

- Servicii de formare profesionala, evaluare si certificare;
- Hrana pentru cursanti (servicii catering incluzand cele 3 mese/zi);
- Logistica necesara organizarii programelor de formare profesionala.
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Prestatorul va asigura echipamentele necesare pentru sustinerea activitatilor de
instruire (laptop, videoproiector, imprimanta, camera video, boxe, etc., in functie de
tipul si formatul programului).

. Pretul pachetului de servicii de formare profesionala / participant, trebuie sa

includa toate cheltuielile aferente, si anume:

> Costuri pentru organizarea si sustinerea activitatilor aferente programului de
formare/perfectionare profesionala;
> Mapa participantului programului de formare/perfectionare profesionala;
» Suportul de curs al programului de formare/perfectionare profesionala;
» Cheltuieli cu traineri/lectori, evaluatori etc;
» Materiale consumabile pentru partea teoretici a programului de
formare/perfectionare profesionala si, dupad caz, pentru sesiunea practica a
programului de formare/perfectionare profesionala;
» Taxe pentru eliberarea certificatelor de calificare profesional;

Avand Tn vedere faptul ca centrele regionale de formare si pregatire profesionala,
sunt situate in zone izolate, greu accesibile din cauza conditiilor geografice, ofertantii
se obliga sa asigure si serviciul de catering pentru participantii la program. Centrele
regionale de formare profesionale (operationale) detinute de Administratiei Nationale
~Apele Roméne” sunt situate in urmatoarele locatii:

1. Centrul Regional de Formare Profesionald Voina - comuna Leresti, strada
Drumul Judetean 734, Locuinta 110;

2. Centrul Regional de Formare Profesionald Felix - sat Corddu, comuna
Sanmartin, judet Bihor, nr. 322T;

3. Centrul Regional de Formare Profesionald Colibita - Comuna Bistrita Bargaului,
sat Colibita, nr. 621, judet Bistrita Nasaud,;

4. Centrul Regional de Formare Profesionald Tudor Vladimirescu - str. Tudor
Vladimirescu F.N., localitate Tudor Vladimirescu, judetul Tulcea.

Prestatorul va asigura cursantilor, prin servicii de catering, coffee-breakuri si 3
mese pe zi (micul dejun, dejunul si cina).

Furnizorul se va adapta modificarilor intervenite la graficul initial de desfasurare
a programului.

Modificarile vor putea viza perioada sau locatia si vor fi comunicate, prin posta,
e-mail sau fax, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data inceperii programului de
formare/perfectionare profesionala.

VI. CONTRACTUL DE PRESTARI SERVICII

Furnizorul de servicii de formare profesionald castigator va incheia un contract
de prestari servicii cu Administratia Nationala ,Apele Romane”.

VIl. CERTIFICAREA COMPETENTELOR DOBANDITE DE PARTICIPANTI

Procedurile de evaluare finald ale cursurilor/ programelor de formare/
perfectionare profesionalad se vor organiza imediat dupa finalizarea acestora.
Programele de formare/perfectionare profesionali se vor finaliza cu obtinerea de
catre participanti, dupa caz:
- a certificatelor de participare emise de catre furnizor si valide doar in cadrul
Administratiei Nationale ,Apele Roméane”;
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- a certificatelor de calificare/absolvire emise de Autoritatea Nationala pentru
Calificari;

Documentele de finalizare a cursurilor/programelor de formare/perfectionare
profesionala vor fi inmanate Achizitorului pe baza de proces verbal in cel mult 10 zile
lucratoare de la derularea procedurii de evaluare.

Vill. MODALITATI DE PLATA

Prestatorul va transmite Serviciului de Formare Profesionald Integratd, Centru
de Formare si Pregatire Profesionala din cadrul A.N.A.R.:
- listele de prezenta ale angajatilor ANAR la programul de formare/perfectionare
profesionala, in original;
- raportul programului de formare/perfectionare profesionala.
Listele de prezenta vor cuprinde obligatoriu urméatoarele informatii:
> Perioada de derularea programului de formare/perfectionare profesionala;
» Locatia de derulare a programului de formare/perfectionare profesionala;
» Titlul programului de formare/perfectionare profesionala;
» Numele si prenumele participantilor, functia, date de contact, semnatura;
in facturile originale, transmise de furnizor, se vor regasi costurile pentru
serviciile aferente programului.

Prestatorul va elabora un raport in care va detalia modul in care s-au desfasurat
activitatea de formare/perfectionare profesionald prevazuta. Raportul programului de
formare/perfectionare profesionald trebuie sa descrie intreg procesul de implementare
a activitatii si va inlesni evaluarea rezultatelor obtinute, in termeni calitativi si
cantitativi. Raportul trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele aspecte:

- Scurta descriere a activitatii realizate;

- Evaluarea modului de derulare a activitatii specifice;

- Mentionarea dificultdtilor si a constrangerilor intampinate;

- Nivelul de atingere a obiectivelor si rezultatelor propuse;

- Concluzii si recomandari pentru actiuni viitoare cu scopul asigurarii
sustenabilitatii activitatilor.

Toate rapoartele vor fi redactate in limba romana si se vor prezenta 2 exemplare
(pentru Beneficiar) si 1 exemplar pentru Prestator (in cazul in care acesta doreste un
exemplar original).

Plata serviciilor se efectueaza dupa prestarea lor, in termen de 30 de zile de la
data inregistrarii facturii in conditiile prezentei obligatorii a listei de prezenta si a
raportului de activitate aferent programului de formare/perfectionare profesionala.

IX. CERINTE Sl INFORMATII PRIVIND PREZENTAREA OFERTEI TEHNICE

Ofertantul va prezenta in cadrul propunerii tehnice metodologia de prestare a
serviciilor astfel incat sa raspunda la toate cerintele prezentului caiet de sarcini.

a. Descrierea detaliatd a etapelor de derulare, propuse de ofertant, pentru
realizarea activitatilor, in vederea indeplinirii contractului, precum si rezultatele
si documentele ce trebuiesc prezentate pentru fiecare activitate.

b. Definirea atributiilor si responsabilitatilor expertilor pentru indeplinirea in cele
mai bune conditii a activitatilor si obtinerea rezultatelor asteptate.

c. Descrierea facilitétilor suport (resurse tehnice, logistice, administrative, etc) pe
care ofertantul le pune la dispozitie, in scopul realizarii activitatilor propuse.
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d. Metodologia de desfasurare a cursurilor:

* Prezentarea strategiei alese pentru sustinerea cursului si motivarea
alegerii acesteia;

* Prezentarea metodelor utilizate in procesul de sustinere a cursurilor si
justificarea alegerii acestora;

» Prezentarea variantei initiale a suportului de curs. In propunerea
tehnica, prestatorul va prezenta urmatoarele elemente ale suportului de
curs: cuprins, plan de sesiune de formare/perfectionare profesional3,
prezentari PowerPoint, elemente interactive (minim 2 exercitii sau studii
de caz);

» Prezentarea modalitatilor de evaluare;

Prestatorul va face dovada ca detine echipamente necesare desfasurarii in
sistem on-line a programelor de formare profesionald. Echipamentul va avea in
componenta cel putin urméatoarele elemente:

- Codec pentru videoconferinta HD;

- Switcher Video cu suport pentru minim 2 camere video simultan;

- Camera video full HD cu unghi mare de vizualizare;

- Microfon de masa omnidirectional cu acoperire 360°;

- Cabluri pentru conexiuni audio-video

- Platforma de videoconferinta care sa permita desfasurarea a minim 2 sesiuni

simultan.

Prestatorul, in desfasurarea activitatii sale, este obligat sa respecte legislatia
specifica privind securitatea muncii. Informatii detaliate privind reglementarile care
sunt in vigoare la nivel national si se refera la conditiile de munca si protectia muncii,
securitatii si sanatatii in munca se pot obtine de la Inspectia Muncii sau de pe site:
http://www.inspectmun.ro/Legislatie/legislatie.html.

X. OFERTA FINANCIARA

Oferta financiara va fi elaborata tindnd cont de urméatoarele:

- Serviciile de formare profesionala finalizate prin certificate de calificare sau de
absolvire cu recunoastere nationala nu sunt purtdtoare de T.V.A. Astfel, pretul
unitar va fi exprimat in lei fara T.V.A.

- Pentru programele de formare profesionala finalizate cu certificate de participare
cu recunoastere interna, pretul unitar va fi exprimat in lei fara T.V.A. la care se
va adauga taxa pe valoarea adaugata.

Furnizorul isi va asuma un tarif unitar maxim, tinand cont de cele specificate
mai sus, exprimat in lei, care va fi practicat in relatia cu autoritatea contractanta, pe
parcursul derularii contractului. Tariful maxim nu va putea fi depasit in nicio situatie,
pe toata durata contractului de prestari servicii. Pretul serviciilor va fi exprimat in lei pe
participant.

XI. CRITERII DE CALIFICARE

Urmatoarele elemente sunt necesare pentru indeplinirea conditiilor minime de
calificare:

Pagina 9 din 11



a) Prestatorul trebuie sa aiba prevazut in statut sau, dupa caz, in actul de
infiintare/constitutiv, activitati de formare profesional3;

b) Prestatorul trebuie sa dovedeasca prin documente financiar contabile
realizarea unei cifre de afaceri in ultimii 3 ani fiscali de 1.100.000,00 lei (media celor
3 ani).

c) Pentru realizarea contractului este necesar ca ofertantul sa dispuna de
minim 10 (zece) formatori specializati pe domeniile mai sus mentionate (S1-S25;
dovada se poate face prin declaratie de disponibilitatea formatorilor);

d) Pentru realizarea proiectului este necesar ca ofertantul sa fie furnizor
autorizat Autoritatea Nationald pentru Calificari cel putin pentru cel putin 3 dintre
programele/ calificarile/ ocupatiile aferente domeniilor aferente Lotului 1 (S1-S25).

e) Alte cerinfele minime obligatorii pe care trebuie si le indeplineasca
formatorii propusi de catre ofertant, in vederea realizarii serviciilor descrise in caietul
de sarcini;

el. Formatorii activitatilor de formare/perfectionare profesionala aferente
Lotului 1 trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte minime:

- Absolvent al unei institutii de Thvatdmant superior acreditatd sau recunoscuta
de Statul Romaén;

- Posesor al Certificatului/diplomei de formator acreditat ANC;

- Experienta de specialitate intr-unul din domeniile S1-S25 de cel putin 3 ani;

- Experienta in calitate de formator intr-unul din domeniile S1-S25 de minim 2
sesiuni de formare.

Pentru demonstrarea cerintelor si a experientei, se vor prezenta documente
justificative (CV-uri, diplome, certificate, recomandari, copii contracte etc.). Prestatorul
are obligatia sa asigure alocarea de resurse umane competente, familiarizate pe
deplin cu sarcinile primite si sa se asigure in permanenta de disponibilitatea resurselor
corespunzatoare pentru realizarea activitatilor prevazute in caietul de sarcini.
Schimbarea/ inlocuirea expertilor se va efectua numai cu aprobarea Beneficiarului, in
conditiile legii, si numai cu respectarea acelorasi conditii solicitate in documentatia de
atribuire.

e2. Facilitatorii workshop-urilor aferente Lotului 2 trebuie sd indeplineasca
urmatoarele cerinte minime:

- Absolvent al unei institutii de invatamant superior acreditatd sau recunoscuta
de Statul Roman;

- Posesor al Certificatului/diplomei de formator acreditat ANC;

- Experienta de specialitate intr-unul din domeniiu de studii de licenta de cel putin
3 ani;

- Experienta in calitate de formator de minim 2 ani.

Evaluarea propunerii tehnice:
Oferta tehnica va fi evaluata in conformitate cu cerinfele caietului de sarcini.

XIl. Criterii de atribuire

Criteriul de atribuire - "Pretul cel mai scazut”;

Pagina 10 din 11



Xlll. PRECIZARI FINALE
Ofertantii pot oferta doar un singur lot sau doué loturi.

Neindeplinirea integrald a cerintelor din prezentul caiet de sarcini conduce la
declararea ofertei ca neconforma si respingerea acesteia.

Autoritatea contractanta va incheia un contract de prestari servicii cu ofertantul
a carui oferta va fi declarata castigatoare.

Sef birou C.F.P.P.
lulia DAMIAN

LA

Data: 02 . 0¥ 2025
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