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CAIET DE SARCINI e
SERVICII DE FORMARE S| PREGATIRE PROFESIONA
Prezentul Caiet de sarcini face parte din documentatia de atribuire si stabileste cerintele
solicitate ofertantilor pe baza carora acestia isi vor elabora propunerile tehnice si financiare.
Caietul de sarcini cuprinde specificatii tehnice minime pentru achizitia de servicii de formare
si pregétire profesionala.

Cod CPV: 80530000-8 Servicii de formare profesionals

l. INFORMATII GENERALE DESPRE AUTORITATEA CONTRACTANTA

Administratia Nationald “Apele Romane’ este institutie publici de interes national, cu
personalitate juridica, avand ca scop cunoasterea, protectia, punerea in valoare si utilizarea durabila
a resurselor de apd, monopol natural de interes strategic, precum si administrarea infrastructurii
Sistemului national de gospodérire a apelor.

Administratia Nationala “Apele Romane” este persoana juridicad romana si functioneaza pe
baza de gestiune si autonomie economic3, in coordonarea autoritatii publice centrale din domeniul
apelor.

Administratia Nationald “Apele Romane” fsi desfagoara activitatea in conformitate cu
dispozitile legale in vigoare si cu statutul de organizare si functionare, aprobat prin hotarare a
Guvernului.

In conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003, Titlul VI — Formare profesional3,
Administratia Nationald ,Apele Romane’, in calitate de autoritate contractantéd, organizeazi
procedura de atribuire a contractului de prestari servicii de formare profesionald a personalului
contractual aflat in structura organizatorica, la data prezentei.

. OBIECTUL $I SCOPUL CONTRACTULUI

a. Obiectul contractului

Activitatile de formare profesionald pe componenta perfectionarii profesionale ce urmeaza sa
se deruleze, au la baza Planurile de Perfectionare si Formare Profesionala de la nivelul ANAR.
(sediul central, Administratii Bazinale de Apa, INHGA, Exploatarea Complexa Stanca-Costesti).

Obiectul contractului de servicii va consta in contractarea serviciilor de formare si pregatire
profesionald cu furnizori de formare profesional autorizati conform Ordonantei Guvernului nr.
129/2000, republicatd si HG 522/2003 pentru aplicarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000.

Scopul atribuirii contractului de servicii de formare profesionald a personalului il constituie
asigurarea, in conformitate cu dispozitiile legale, a cadrului general necesar deruldrii procesului de
imbunétatire continud a pregatirii profesionale, abilitatilor si competentelor necesare exercitarii
functiilor specifice si de suport/ auxiliare din cadrul AN.A.R.

Activitatea de formare profesionalad se aplica salariatilor care isi desfagoara activitatea in
cadrul Administratiei Nationale ,Apele Romane”, care are in componenta:
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ANAR-sediul central

Administratia Bazinala de Apa Somes-Tisa;
Administratia Bazinald de Apa Crisuri;
Administratia Bazinald de Apa Mures;
Administratia Bazinala de Apa Banat:
Administratia Bazinala de Apa Jiu;

Administratia Bazinald de Apa Olt;

Administratia Bazinald de Apa Arges — Vedea:
Administratia Bazinala de Apa Buziu — lalomita;
Administratia Bazinald de Ap4 Siret;

Administratia Bazinala de Apa Prut — Barlad:
Administratia Bazinala de Apa Dobrogea ~ Litoral;
Institutul National de Hidrologie si Gospodarire a Apelor;
Exploatarea Complexa Sténca-Costesti.

ANl NOOALN S

Formarea profesionald a personalului reprezintd un proces de instruire de tip formare
continud, destinat dezvoltérii de competente si abilitati determinate, in vederea imbunététirii calitatii
activitatilor profesionale individuale, in timp ce perfectionarea reprezintd formarea profesionala a
personalului destinatd dezvoltarii acelor competente si aptitudini necesare cresterii calitatii
rezultatelor obtnute in exercitarea unor atributii determinate, desfasurata intr-un cadru organizat, pe
o duratd de timp relativ restransa, cu grupuri tinta definite in sens larg, de reguld pe baza de
autoevaluare, evaluare si recunoasterea necesitatii de formare, si tratdnd o tematica unitara,
subsecventa unui domeniu de activitate specific.

Principiile aplicabile sistemului de formare profesionald a personalului din cadrul AN.AR.
sunt: eficienta, eficacitatea, coerenta, egalitatea de tratament, gestiunea descentralizati a
procesului de formare, liberul acces la servicii de formare, planificarea si transparenta, potrivit caruia
autoritatile si institutiile publice au obligatia de a pune Ia dispozitia tuturor celor interesati informatiile
de interes public referitoare la formarea profesionals.

Finantarea programelor de perfectionare/formare profesionala pentru personalul din cadrul
AN.AR, se va face in limita creditelor bugetare existente aferente pregatirii profesionale pentru

anul 2023.
b. Obiective
Obiectivele specifice activitatii de formare profesional din cadrul A.N.A.R. sunt urmatoarele:

1. Furnizarea unor programe de perfectionare profesionald care si contribuie la
dezvoltarea competentelor si abilitatilor profesionale (LOTUL 1) ale personalului din
urmatoarele domenii de activitate:

S1 - managementul resurselor de apa (avize autorizatii, gestiunea calitativi a resurselor de apa,

gestiunea cantitativa a resurselor de ap3, analiza si control laborator, etc.);

82 - planuri de management si scheme bazinale (planuri de management pentru spatiile
hidrografice, scheme directoare ale planurilor de management etc.);

S3 - managementul situatiilor de urgents (dispecerat $i comunicatii radio, situatii de urgenta:
inundatii, seceté, poluari etc.);

S4 — managementul lucrarilor hidrotehnice (regulamente si exploatare coordonati a bazinelor,
cadastrul apelor si patrimoniu, exploatare lucrsri hidrotehnice, U.C.C. si siguranta
lucrarilor hidrotehnice etc.);

S5 — managementul investitiilor (achizitii, promovare investitii, promovare proiecte Si programe
europene etc.);

S6 — managementul resurselor naturale de apa fn contextul reglementarilor europene pentru
dezvoltare durabila;

S7 — managementul financiar (mecanism economic, contabilitate, financiar etc.);
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S8 — managementul resurselor umane;

S9 — comunicarii si al relatiilor cu presa inclusiv aspecte practice de comunicare in Social Media;
S10 — sanatatii si securitatii in muncs;

S11 — sistemului integrat de management;

$12 — gestionarii ICN/ICE si informatiilor clasificate;

$13 - juridic si contencios;

S14 - inspectiei apei si corpului de control;

815 - auditului public intern;

S16 — laborator pentru calitatea apei;

S$17 — GDPR - Implementarea Regulamentului UE 2016/679;

S18 — consilierii de etica si integritate;

S19—~IT & C inclusiv intretinere si administrare servere;

$20 - management de proiect;

S21 - evaluare de competente profesionale;

S22 — evaluarea functiilor sensibile si a riscurilor la coruptie (implementare si raportare);
S23 - audit intern pentru sistemele de management al laboratoarelor (ISO /IEC 17025);
S24 — audit in domeniul calitatii

2. Organizare de workshop — uri de proiect/de dezvoltare institutionald, evenimente non-
formale, cu durata miniméa de 12 ore, prin reunirea unui grup restrans de participanti pentru a lucra
impreund la proiecte, strategii, planuri etc., conduse de un trainer, persoana care ajuti grupul sa
ajunga la scopul dorit, apeland la cunostintele si experientele participantilor, programate in unu sau
doua evenimente, la care vor participa un nr. total de max. 60 de salariati AAN.A.R. (LOTUL 2).

Activitatile prevazute se vor desfisura pe durata a 12 luni de la data semnirii contractului.

lll. PROGRAME DE PERFECTIONARE PROFESIONALA

» LOTUL 1 — 95 de cursanti: Program de perfectionare profesionald in domeniile S1 — S24
(minim 12 ore ~ maxim 60 ore);

> LOTUL 2 -60de participanti: Workshop-uri de proiect/de dezvoltare institutionald (minim 12
ore — maxim 60 ore).

IV. PREZENTAREA CURSURILOR

Fiecare program de perfectionare va avea o perioada de desfasurare de minim 12 de ore si
maxim 60 de ore, cu exceptia workshop-urilor, si se va realiza prin participarea salariatilor in functie
de domeniile de specialitate.

Durata unui program de perfectionare va fi de minim 12 ore si maxim 60 ore, astfel:

* pentru lotul 1 - minim 12 ore si maxim 60 ore (minim 2 zile — maxim 10 zile de cazare in

centrele regionale de perfectionare/sediile ABA-urilor/sediile SGA-urilor);

* pentru lotul 2 — minim 12 ore i maxim 60 ore (minim 2 zile — maxim 10 zile de cazare in

centrele regionale de perfectionare/sediile ABA-urilor/sediile SGA-urilor).

Bugetul total alocat acestui contract este de 300.000 lei (fara TVA)

Fiecare program va avea un numar minim de 12 participanti si maxim 28 de participanti,
numarul de cursanti/participanti dintr-o grupd se va stabili de citre Serviciul de Formare

N
P
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Profesionalad Integratd (S.F.P.l) din cadrul AN.A.R., cu respectarea reglementarilor legale in
vigoare la acea data.

Locul de desfasurare al programelor/cursurilor de perfectionare profesionald, si nr. de
cursanti, se vor stabili de catre S.F.P.I. din cadrul AN.AR., si se va comunica furnizorului de
instruire contractat cu cel putin trei zile fnainte de data programaté a cursurilor.

Sesiunile de pregatire profesionald vor cuprinde obligatoriu tematicile mentionate in
programele de pregatire si suporturile de curs, conform Standardelor Ocupationale.

Programele de pregétire se vor intocmi de catre ofertantul castigator si vor fi avizate de catre
conducerea A.N.A.R.

Materialele de lucru vor fi elaborate in aga fel incat sa permita interactiunea intre participanti
si sa fie instrumente practice de lucru.

Livrarea programului se va realiza in acord cu oferta pe care ofertantul castigator a inaintat-o
catre Achizitor.

Informatiile din materialele programului/cursurilor trebuie si fie accesibile (se utilizeazd un
limbaj specializat, termenii tehnici sunt explicati, se ofera exemple, exista elemente de marcare si de
sumarizare a continutului de retinut) si adaptate profilurilor ocupationale ale participantilor.

-Tn acest sens, beneficiarul va furniza informatii cu privire la participanti (functii/
departamente/domenii de activitate curents), odatd cu transmiterea comenzii pentru organizarea
programului, astfel incat acesta sa poata raspunde cat mai bine nevoilor participantilor.

V. ASPECTE ORGANIZATORICE

Programele de perfectionare profesionald se vor desfasura la Centrele Regionale de
Formare Profesionald ale beneficiarului, la A.N.A.R. - sediul central sl la sediile ABA-urilor sau
SGA-urilor, precum si in laboratorul de analize fizico-chimice si microbiologice pus la dispozitie de
catre prestator.

Pe parcursul unei zile de perfectionare profesional3, activititile se vor realiza (ca
recomandare) in intervalul orar 8% si 18°, cu minim 30 de minute pentru pauza de pranz si doud
pauze de cafea de minim 15 minute.

Prestatorul de servicii trebuie s& furnizeze fintregul suport necesar pentru activitatile
corespunzatoare organizarii programelor de formare profesionald, testare si certificare si anume:

- Servicii de formare profesionald, testare initiald, pe parcurs si finald si eliberarea de
certificate avizate M.M.S.S. si M.E.;

- Hrana pentru cursanti (servicii catering incluzand cele 3 mese/zi);

- Logistica necesara organizarii programelor de formare profesional.

Prestatorul va asigura echipamentele necesare pentru sustinerea activitdtilor de instruire
(laptop, videoproiector, imprimant3, camerd video, boxe, etc., in functie de tipul si formatul
programuilui).

Pretul pachetului de servicii de formare profesionald/participant, trebuie s3 includa toate

cheltuielile aferente, si anume:

» Costuri pentru organizarea si sustinerea activitatilor aferente programului;

» Mapa participantului;

> Suportul de curs;

> Cheltuieli cu lectorii, evaluatorii etc;

> Materiale consumabile pentru teorie si, dupa caz, pentru practica;

> Taxe pentru eliberarea certificatelor de calificare profesional3;

> Avéand in vedere faptul c& centrele de formare si pregatire, sunt situate in zone izolate,
greu accesibile din cauza conditilor meteorologice, ofertantii se obligd sa asigure si serviciul de
catering pentru participantii la program.

Prestatorul va asigura cursantilor, prin servicii de catering, coffee-breakuri si 3 mese pe zi
(micul dejun, dejunul si cina).

Furnizorul se va adapta modificarilor intervenite la graficul initial de desfasurare a
programului.

/
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Modificarile vor putea viza perioada sau locatia si vor fi comunicate, prin posta, e-mail sau
fax, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data inceperii programului de pregatire profesionala.

VI. CONTRACTUL DE PRESTARI SERVICII

Furnizorul castigétor va incheia un contract de prestari servicii cu Administratia Nationala
~Apele Romane”.

Vil. CERTIFICAREA PARTICIPARII

Programele de perfectionare profesionala se vor finaliza cu obtinerea de cétre participanti,
dupa caz:

- a certificatelor de absolvire emise de catre furnizor si valabile doar in cadrul ANAR:;

- a certificatelor de calificare emise de Autoritatea Nationala pentru Calificari;

- a certificatelor ISO/IEC;

Certificatele de absolvire vor fi Inmanate Achizitorului pe baza de proces verbal dupa
finalizarea cursurilor.

Vill. MODALITATI DE PLATA

Prestatorul va transmite Serviciului de Formare Profesionala Integrata din cadrul AN.AR.,
listele de prezenta la program, in original.

Acestea vor cuprinde obligatoriu urmatoarele informatji:

> Perioada;

» Locatia;

» Titlul programului de perfectionare;

> Numele si prenumele participantilor, functia, date de contact, semnétura;

In facturile originale, transmise de furnizor, se vor regési costurile pentru serviciile aferente
programului.

Plata serviciilor se efectueaza dupd prestarea lor, in termen de 30 de zile de la data
fnregistrarii facturii.

IX. CERINTE $1 INFORMATII PRIVIND PREZENTAREA OFERTEI TEHNICE

Ofertantul va prezenta in cadrul propunerii tehnice metodologia de prestare a serviciilor astfel
incat sa raspunda la toate cerintele prezentului caiet de sarcini.

1. Descrierea detaliatd a etapelor de derulare, propuse de ofertant, pentru realizarea
activitatilor, in vederea indeplinirii contractului, precum si rezultatele si livrabilele pentru fiecare
activitate;

2. Metodologia de desfasurare a programelor:

* Prezentarea strategiei alese pentru sustinerea programelor (cuprinzand tematicile
aferente si modalitétile de predare, invitare, evaluare, adaptate educatiei adultilor);

* Prezentarea tipurilor de evaluare, inclusiv a metodelor si tehnicilor de evaluare;

» Programele trebuie s utilizeze si metode de tipul celor enumerate mai jos:

a) conversatia (euristica);

b) explicatia;

c) exercitiul;

d) problematizarea;

e) invatarea prin cooperare;

f) studiul de caz;

g) tehnici cognitiv-constructiviste.
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In cadrul programelor, furnizorul trebuie sa prevada utilizarea de formulare/chestionare de
impact.

3. Resursele umane: definirea atributiilor si responsabilitatilor formatorilor;

4. Graficul de desfasurare a programelor;

5. Descrierea facilitatilor suport (resurse tehnice, logistice, administrative etc.) pe care
ofertantul le pune la dispozitie, in scopul realizarii activitatilor propuse. Prestatorul va face dovada c3
detine echipamente necesare desfasurarii in sistem on-line a programelor de formare profesionali.
Echipamentul va avea in componenta cel putin urmatoarele elemente:

- Codec pentru videoconferintd HD;

- Switcher Video cu suport pentru minim 2 camere video simultan;

- Camera video full HD cu unghi mare de vizualizare;

- Microfon de masa omnidirectional cu acoperire 360°;

- Cabluri pentru conexiuni audio-video

- Platformé de videoconferinta care sa permitd desfasurarea a minim 2 sesiuni simultan.

Prestatorul, in desfagurarea activitatii sale, este obligat sa respecte legislatia specifica privind
securitatea muncii. Informatii detaliate privind reglementérile care sunt in vigoare la nivel national i
se refera la conditiile de munca si protectia muncii, securitatii si s&natatii in munca, se pot obtine de
la Inspectia Muncii sau de pe site:
http://www.inspectmun.ro/Legislatie/legislatie.html.

X. OFERTA FINANCIARA

Oferta financiara va fi elaboraté tinand cont de urmatoarele:

- Serviciile de formare profesionala finalizate prin certificate de calificare sau de absolvire cu
recunoastere nationala nu sunt purtitoare de T.V.A. Astfel, pretul unitar va fi exprimat in lei
fara TV.A.

- Pentru programele de formare profesionald finalizate cu certificate de participare cu
recunoastere interna, pretul unitar va fi exprimat in lei fira T.V.A. la care se va adiuga taxa pe
valoarea adaugata.

Furnizorul isi va asuma un tarif unitar maxim, tindnd cont de cele specificate mai sus,
exprimat in lei, care va fi practicat in relatia cu autoritatea contractants, pe parcursul derulirii
contractului. Tariful maxim nu va putea fi depasit in nicio situatie, pe toatd durata contractului de
prestari servicii. Pretul serviciilor va fi exprimat in lei pe participant.

Xl. CRITERII DE CALIFICARE

Urméatoarele elemente sunt necesare pentru indeplinirea conditiilor minime de calificare:
a) Prestatorul trebuie sd aibd prevazut in statut sau, dupd caz, in actul de
infiintare/constitutiv, activitati de formare profesionali;
b) Prestatorul trebuie sa dovedeasca prin documente financiar contabile realizarea unei cifre
de afaceri in ultimii 3 ani fiscali de 600.000,00 lei (media celor 3 ani).
c) Pentru realizarea proiectului este necesar ca ofertantul s indeplineasca urmétoarele
cerinte:
> sa fie furnizor autorizat de catre Autoritatea Nationald pentru Calificari, Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale si Ministerul Educatiei, pentru cel putin 6 programe de
formare profesionala / calificarii / ocupatii;
> sa dispuné de minim 6 (sase) formatori specializati pe domeniile mai sus mentionate
(dovada se poate face si prin declaratie de disponibilitate);
> sa fie acreditat RENAR (pentru cursurile de laborant chimist, aferente lotului 1);
d) Pentru realizarea proiectului este necesar ca ofertantul sa dispuna:
- pentru toate loturile, de minim trei séli de curs;
- pentru lotul 1, de minim un laborator de analize fizico-chimice si microbiologice;

£ —_—
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e) Ofertantul trebuie s3 dovedeasca ca are im

18001 in domeniul formérii profesionale;

f) Alte cerinte minime obligatorii pe care trebuie sa le indeplineasca formatorii propusi de

catre ofertant, in vederea realizarii serviciilor descrise n caietul de sarcini, sunt urméatoarele:

Pentru lotul 1:

2.1 Rol expert: Formator in domeniul protectiei calitatii apei (pentru ocupatiile ce presupun un nivel
de studii superioare)

Calificare
educationald
sifsau

cerintd minima - studii universitare finalizate cu diploma de licenta, diplome de
inginer/subinginer chimist, ingineria produselor alimentare, nivelul 5 valabil anterior
momentului intrarii Tn vigoare a Cadrului National al Calificarilor/Cadrul European al
Calificarilor (2013) si nivelul 6 de calificare dupd momentul intrarii Tn vigoare a

profesionald Cadrului National al Calificarilor (2013) inclusiv calificare in domeniile: Resurse
umane, Managementul resurselor umane.
abilitatea de a lucra in echipa, de a utiliza in activitatea profesionala software-uri si
Abilitati orice alt tip de instrumente necesare pentru desfasurarea activitatii, abilitati
organizationale/manageriale, digitale, de comunicare si psihosociale, lingvistice etc.
Er)g:c:g;':faalé cerinta minima — preferabil 5 ani experienta in profilul/domeniul studiilor, dar nu mai
Sener 13 putin de 3 ani, in domeniul chimiei generale
Ez:)r;:g;rrl‘t;é cerinta miniméa — experienta in minim 1 contract, prin participarea la cel putin 1 (un)
gpeciﬁcé proiect similar (formare si pregatire profesionala)

Responsabilitati
in cadrul
Contractului

Raportari regulate privind activitatile desfisurate, progresul si rezultatele obtinute in
cadrul perioadei de raportare (conform Caietului de Sarcini si Propunerii Tehnice ),
problemele intampinate si activitatile planificate pentru urmatoarea perioada de
raportare;

Mentinerea unui contact permanent si eficient cu reprezentantii Autoritatii
Contractante precum si cu alti factori interesati nominalizati la capitolul ,Factori
interesati si rolul acestora”,

I~

plementate standardele 1SO 9001; 14001 si
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2.2 Rol expert: Formator in domeniul achizitiilor publice (pentru ocupatiile ce presupun un nivel de
studii superioare)

cerintd minima — studii universitare finalizate cu diploma de licent3 in domeniile

Calificare economic, juridic, management, inginerie economica, inginerie in constructii, CF,
educationald drumuri si poduri, utilaj tehnologic pentru constructii si mecanica, nivelul 5 valabil
si/sau anterior momentului intrérii in vigoare a Cadrului National al Calificarilor/Cadrul
profesionala European al Calificarilor (2013) si nivelul 6 de calificare dupd momentul intrarii in
vigoare a Cadrului National al Calificarilor (2013).
abilitatea de a lucra in echipd, de a utiliza in activitatea profesionala software-uri Si
Abilitati orice alt tip de instrumente necesare pentru desfisurarea activitatii, abilitati
organizationale/manageriale, digitale, de comunicare si psihosociale, lingvistice etc.
E;g;:;'g ?\t:lé cer!nté minir’qé_— prefera_bil 5 qni gxperienfgé in profilul/domeniul studiilor, dar nu mai
generals putin de 3 ani, in domeniul achizitiilor publice
E:g;:gg rrlnt:lé ceri_n;é n_1in_imé - experiepté in minim 1 cqntract, prin participarea la cel putin 1 (un)
specifics proiect similar (formare si pregatire profesionala)

Responsabilitati
in cadrul
Contractului

Raportari regulate privind activitatile desfasurate, progresul si rezultatele obtinute in
cadrul perioadei de raportare (conform Caietului de Sarcini si Propunerii Tehnice ),
problemele intampinate si activitatile planificate pentru urmatoarea perioada de
raportare;

Mentinerea unui contact permanent si eficient cu reprezentantii Autoritatji
Contractante precum si cu alti factori interesati nominalizati la capitolul ,Factori
interesati si rolul acestora”.

2.3 Rol expert. Formator in domeniul economic (pentru ocupatiile ce presupun un nivel de studii

superioare)
Calificare cerintd minima ~ studii universitare finalizate cu diplom& de licents, specializarea
educational economist, nivelul 5 valabil anterior momentului intrrii in vigoare a Cadrului National
sifsau al Calificarilor/Cadrul European al Calificarilor (2013) si nivelul 6 de calificare dupa
srofesionald momentul intrarii n vigoare a Cadrului National al Calific&rilor (2013). Certificat de
P competenta lingvistica — Limba Engleza
abilitatea de a lucra in echipa, de a utiliza in activitatea profesionala software-uri si
Abilitati orice alt tip de instrumente necesare pentru desfasurarea activitatii, abilitati
organizationale/manageriale, digitale, de comunicare si psihosociale, lingvistice etc.
E;g:‘:gii rr;tZIé cerinté miniméa — preferabil 5 ani experient3 in profilul/domeniul studiilor, dar nu mai
generals putin de 3 ani, in domeniul economic
Er)g;:g; r:f:lé cerintd minimé& — experienta in minim 1 contract, prin participarea la cel putin 1 (un)
gpeciﬁcé proiect similar (formare si pregatire profesionala)

Responsabilitati
in cadrul
Contractului

Raportari regulate privind activitatile desfasurate, progresul si rezultatele obtinute in
cadrul perioadei de raportare (conform Caietului de Sarcini si Propunerii Tehnice ),
problemele intdmpinate si activitatile planificate pentru urmatoarea perioada de
raportare;

Mentinerea unui contact permanent si eficient cu reprezentantii Autoritatii
Contractante precum si cu alti factori interesati nominalizati la capitolul ,Factori
interesati si rolul acestora”.
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2.4 Rol expert: Formator in domeniul gospodaririi apelor (pentru ocupatiile ce presupun un nivel de
studii superioare)

Calificare
educationald
sifsau

cerintd minima — studii universitare finalizate cu diploma de licents, diploma de
inginer/ subinginer, nivelul 5 valabil anterior momentului intrarii in vigoare a Cadrului
National al Calificarilor/Cadrul European al Calificarilor (2013) si nivelul 6 de
calificare dupd momentul intrarii in vigoare a Cadrului National al Calificarilor (2013)

profesionald prin raportare la reglementarea profesiei in cauza, in disciplina relevanta: inginerie in

constructii hidrotehnice, ingineria mediului, inginerie hidraulica, hidrologie.

abilitatea de a lucra in echipa, de a utiliza in activitatea profesionala software-uri si
Abilitati orice alt tip de instrumente necesare pentru desfsurarea activitatii, abilitati

organizationale/manageriale, digitale, de comunicare si psihosociale, lingvistice etc.
sr);pf:gi% ?f:l 5 cer?n];é minirqé_— prefera_bil 5 ani exp_erien_'gé in pro_filul/t_jomen!ul_stu_diilqr, dar nu r_nai
generals putin de 3 ani, in domeniul constructiilor hidrotehnice/hidrologie/ingineria mediului..
s;agg;?; 3 cerinté min_imé - experier)té in m_inim 1 cqntract, prin participarea la cel putin 1 (un)
specifics proiect similar (formare si pregatire profesionala)

Responsabilitati
in cadrul
Contractului

Raportéri regulate privind activitatile desfasurate, progresul si rezultatele obtinute Tn
cadrul perioadei de raportare (conform Caietului de Sarcini si Propunerii Tehnice ),
problemele intampinate si activitatile planificate pentru urmétoarea perioada de
raportare;

Mentinerea unui contact permanent si eficient cu reprezentantii Autoritatii
Contractante precum si cu alti factori interesati nominalizati la capitolul ,Factori
interesati si rolul acestora”.

Pentru lot 2:

4.1 Rol expert: TRAINER

Calificare
educationald
sifsau
profesionald

cerintd minima:

- studii universitare finalizate cu diploma de licents, nivelul 5 valabil anterior
momentului intrérii in vigoare a Cadrului National al Calific&rilor/Cadrul European al
Calificarilor (2013) si nivelul 6 de calificare dupd momentu! intrarii in vigoare a
Cadrului National al Calificarilor (2013) prin raportare la reglementarea profesiei in
cauza, in disciplina relevanta;

- certificat de specializare Formator — COR 242401, recunoscut de MMPS si MEC,;

abilitatea de a lucra in echipd, de a utiliza in activitatea profesionala software-uri si

Abilitati orice alt tip de instrumente necesare pentru desfisurarea activititii, abilitafi
organizationale/manageriale, digitale, de comunicare si psihosociale, lingvistice etc.

Experienta cerinta minimé& — preferabil 5 ani experient4 in profilul/domeniul studiilor, dar nu mai

profesionala putin de 3 ani, in domeniul psihologiei, resurselor umane si/sau pregatirii

generala profesionale.

E:g;:g; l:lt’:lé ceri_n’;é minjmé - exp_erien;é n minim 1 cor_1tract, prin participarea la cel putin 1 (un)

specifics proiect similar (organizare de workshop-uri)

Responsabilitati
in cadrul
Contractului

Raportari regulate privind activitatile desfasurate, progresul si rezultatele obtinute in
cadrul perioadei de raportare (conform Caietului de Sarcini si Propunerii Tehnice ),
problemele intAmpinate si activitatile planificate pentru urmatoarea perioada de
raportare;

Mentinerea unui contact permanent si eficient cu reprezentantii Autoritétii
Contractante precum si cu alti factori interesati nominalizati la capitolul ,Factori
interesati si rolul acestora”.
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Xll. MODALITATEA DE ACORDARE A CONTRACTULUI

Criteriul de atribuire utilizat:

Autoritatea contractanta stabileste oferta cea mai avantajoasa din punct de vedere economic

pe baza criteriului de atribuire ,cel mai bun raport calitate-pret”.

Pentru LOTUL 1 ;

Factori de evaluare

Punctaj acordat

F1. Propunerea financiara

F2. Experienta expertilor-cheie, concretizatd in numarul de proiecte
similare in care respectivii experti au indeplinit acelasi tip de activitati
ca cele care urmeaza si le indeplineasca in viitorul contract

F3. Propunerea tehnica - demonstrarea unei metodologii adecvate
de implementare a contractului, precum si o planificare adecvats a
resurselor umane si a activitatilor

Evaluarea factorului F1
Propunerea financiara (fara tva)

max 40 p

Algoritmul de calcul este:

Punctaj financiar = (pret minim x 40/pret ofertat)

in care:

- pret minim este pretul cel mai scazut din ofertele considerate
admisibile si conforme din punct de vedere tehnic si i se va acorda
maximul de puncte, respectv 40 de puncte;

- pret ofertat este pretul ofertei evaluate.

Evaluarea factorului F2
(Se va puncta cate un singur expert cheie (formator) din fiecare
categorie solicitata, expertul cu cea mai mare experienta)

Experienta expertilor-cheie, concretizata in numarul de proiecte

similare in care respectivii experti au indeplinit acelasi tip de

activitati ca cele care urmeaza sa le indeplineasca in viitorul

contract
F2=F2.1.+ F2.2.+ F2.3.+ F2.4.

max 24 p
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-formator in domeniul protectiei calitatii apei” se va acorda
urmatorul puncta;:

a) pentru experienta constand in implicarea intre 2 si 3
| proiecte similare a persoanei propuse se acorda 1/4 din punctajul
maxim alocat expertului respectiv;

b) pentru experienta constand in implicarea intre 4 si 5
proiecte similare a persoanei propuse se acorda 1/2 din punctajul
maxim alocat expertului respectiv;

c) pentru experienta constand in implicarea in peste 5
proiecte similare a persoanei propuse se acorda punctajul maxim
alocat expertului respectiv.

Cerintd minima solicitata: experintd in minim 1 contract
similar.

F2.1.'Punctaju| aferent experientei expertului cheie din categoria ‘

1p

2p

4p

max 4 puncte

F2.2. Punctajul aferent experientei expertului cheie din categoria
~formator in domeniul achizitiilor publice’ se va acorda
urmétorul punctaj:

a) pentru experienta constand in implicarea intre 2 si 3
proiecte similare a persoanei propuse se acorda 1/4 din punctajul
maxim alocat expertului respectiv;

b) pentru experienta constand in implicarea intre 4 si 5
proiecte similare a persoanei propuse se acorda 1/2 din punctajul
maxim alocat expertului respectiv;

c) pentru experienta constand in implicarea in peste 5
proiecte similare a persoanei propuse se acorda punctajul maxim
alocat expertului respectiv.

Cerinté minima solicitata: experinta in minim 1 contract similar.

1p

2p

4p

max 4 puncte

F2.3. Punctajul aferent experientei expertului cheie din categoria
,formator in domeniul economic” se va acorda urmatorul
punctaj:

a) pentru experienta constand in implicarea intre 2 si 3
proiecte similare a persoanei propuse se acorda 1/4 din punctajul
maxim alocat expertului respectiv;

b) pentru experienta constand in implicarea intre 4 si 5
proiecte similare a persoanei propuse se acorda 1/2 din punctajul
maxim alocat expertului respectiv;

c) pentru experienta constand in implicarea in peste 5
proiecte similare a persoanei propuse se acordd punctajul maxim
alocat expertului respectiv.

Cerintd minima solicitata: experinta in minim 1 contract similar.

1p

2p

4p

max 4 puncte

F2.4. Punctajul aferent experientei expertului cheie din categoria
.formator in domeniul gospodaririi apelor’ se va acorda
urméatorul punctaj:

a) pentru experienta constand in implicarea intre 2 si 3
proiecte similare a persoanei propuse se acorda 1/4 din punctajul
maxim alocat expertului respectiv;

b) pentru experienta constand in implicarea intre 4 si 5
proiecte similare a persoanei propuse se acorda 1/2 din punctajul
maxim alocat expertului respectiv;

c) pentru experienfa constand in implicarea in peste 5
proiecte similare a persoanei propuse se acordd punctajul maxim
alocat expertului respectiv.

_ Cerintd minima solicitata: experinta in minim 1 contract similar.

1p

2p

4p

max 4 puncte'
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Evaluarea propunerii tehnice

1. Pentru-factorul de evaluare "Demonstrarea unei metodologii adecvate de implementare a
contractului, precum si o planificare adecvata a resurselor umane si a activitatilor" a fost stabilit un
numar de 6 (sase) subfactori care vor fi utilizati de comisia de evaluare ca puncte de reper in
aprecierea factorului.

2. Fiecare subfactor va fi apreciat in functie de calificativul "foarte bine/bine/acceptabil”. Comisia de
evaluare va acorda calificativul luand in considerare liniile directoare prezentate in tabelul de mai
jos.

3. Fiecarui calificativ Ti corespunde o notd. Nota pentru calificativul "foarte bine" este 6, nota pentru
calificativul "bine" este 3, nota pentru calificativul "acceptabil" este 1.

4. Punctajul tehnic total al ofertei tehnice se calculeaza prin insumarea punctajelor tehnice obtinute
in urma aplicarii fiecarui subfactor de evaluare. Punctajul aferent unui subfactor de evaluare va fi
obtinut prin acordarea notei corespunzatoare calificativului obtinut de oferta respectiva la evaluarea
acelui subfactor.

5. Punctajul tehnic total maxim ce poate fi acordat unei propuneri tehnice este de 36 de puncte.

Evaluarea factorului F3 ' | maxim 36 p
Propunerea tehnica
F3=F3.1. + F3.2. + F3.3. + F3.4. + F3.5. + F3.6.

F3.1. - Abordarea propusa pentru implementarea contractului maxim 6 p
' Calificative Punctaj
Abordarea propusd se bazeazd in mare masurd pe o serie de | foarte bine 6p

metodologii, metode si/sau instrumente testate, recunoscute si care
demonstreaza o foarte buna intelegere a contextului, respectiv a
particularitatii sarcinilor stabilite in caietul de sarcini, in corelatie cu
_aspectele-cheie, precum si cu riscurile si ipotezele identificate. _
Abordarea propusad se bazeaza in mare masurd pe o serie de | bine 3p
metodologii, metode si/sau instrumente testate, recunoscute si care
demonstreazd intelegerea contextului, respectiv a particularitatii
sarcinilor stabilite in caietul de sarcini, in corelatie cu aspectele-
' cheie, precum si cu riscurile si ipotezele identificate.

Abordarea propusa nu are la bazd metodologii, metode acceptabil acceptabil 1p
si/fsau instrumente testate, recunoscute si arata o intelegere limitata
a contextului, respectiv a particularitatii sarcinilor stabilite in caietul

de sarcini. |
F3.2. - Numarul de zile de munca prevazut pentru fiecare categorie maxim 6 p

de expert pe parcursul perioadei de executie a contractului Calificative T Punctaj
Numérul de zile de munca distribuit pe categorile de experti | foarte bine 6p

(experti-cheie/experti non-cheie si experti seniori/experti juniori) este
corelat cu activitéfile prevazute a fi realizate in lunile respective si
resursele identificate pentru desfasurarea acestora.

Numarul de zile de munca distribuit pe categorile de experi | bine 3p
(experti-cheie/experti non-cheie si experti seniori/experti juniori) este
corelat partial cu activitdtile prevazute a fi realizate in lunile
respective si resursele estimate pentru desfisurarea acestora.
Numarul de zile de munc3 distribuit pe categoriile de experti acceptabil 1p
(experti-cheie/experti non-cheie si experti seniori/experti juniori) este
corelat in micd masura cu activitatile prevazute a fi realizate in lunile
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' respective gi resursele estimate pentru desfasurarea acestora.

F3.3.-Incadrarea in timp, succesiunea si durata activitatilor prbpuse maxim 6 p
Calificative Punctaj
Durata activitatilor corespunde deplin complexitdtii acestora, iar | foarte bine 6p

succesiunea dintre acestea, inclusiv perioada de desfisurare, este
stabilita in functie de logica relatiei dintre acestea. Durata previzuts
pentru fiecare operatiune principald necesard este corelati cu
activitatile prevazute a fi realizate in lunile respective si resursele
|identificate pentru desfasurarea acestora.

Durata activitatilor corespunde partial complexitstii acestora, iar | bine 3p
succesiunea dintre acestea, inclusiv perioada de desfisurare este
corelata doar partial cu logica relatiei dintre acestea.Durata
prevazutd pentru fiecare operatiune principald necesard este
corelata partial cu activitdtile previazute a fi realizate in Iunile |
respective si resursele estimate pentru desfisurarea acestora.
Durata activitatilor este in micd masurd potrivita complexitatii acceptabil 1p
acestora sau succesiunea dintre acestea, inclusiv perioada de
desfasurare, este stabilitd intr-un mod foarte putin adecvat in raport
cu logica relatiei dintre acestea sau durata prevazuta pentru fiecare
operatiune principald necesara este corelatd in micd masurd cu
activitatile prevazute a fi realizate in lunile respective si resursele
estimate pentru desfasurarea acestora.

F3.4. - Atributiile membrilor echipei in implementarea activitatilor _ maxim 6 p
contractului si, dacd este cazul, contributia fiecirui membru al [
grupului de operatori economici, precum si distribuirea i Calificative Punctaj

interactiunea sarcinilor si responsabilitatilor dintre ei

Sunt indicate responsabilititile in executia contractului si | foarte bine 6p
interactiunea intre membrii echipei, inclusiv cele referitoare la
managementul contractului, activitatile de suport si, daca este cazul,
distribuirea si interactiunea sarcinilor si responsabilititilor intre
operatorii din cadrul grupului.

Sunt indicate pariial responsabilititile in executia contractului si | bine 3p
interactiunea intre membrii echipei, inclusiv cele referitoare la
managementul contractului,activitdfile de suport si distribuirea si
interactiunea sarcinilor si responsabilititilor intre operatorii
economici din cadrul grupului (dac este cazul).

Sunt indicate Tn mod limitat responsabilitatile in executia contractului acceptabil 1p
sau interactiunea intre membrii echipei, inclusiv cele referitoare la
managementul contractului i activitétile de suport sau distribuirea si
interactiunea  sarcinilor si responsabilititilor intre operatorii
economici din cadrul grupului (daca este cazul). |
F3.5. - Identificarea si incadrarea in timp a punctelor de reper
(jaloanelor) semnificative n executia contractului, inclusiv maxim 6 p
descrierea modului in care acestea vor fi reflectate in raportari, in
special cele prevazute in caietul de sarcini

Calificative Punctaj
Punctele de reper identificate sunt semnificative pentru executia foarte bine 6p
contractului, sunt incadrate corect in timp si corelate corespunzator
__cu raportarile, in special cele prevazute in caietul de sarcini. N
| Punctele de reper identificate sunt in mica masurd semnificative bine 3p |
= — =
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mod limitat cu complexitatea activitatilor propuse.

pentru executia contractului, dar sunt incadrate corect in timp si
corelate corespunzator cu raportarile, in special cele previzute in

_caietul de sarcini. _
Punctele de reper sunt identificate, dar nu sunt semnificative sau nu | acceptabil 1p
sunt incadrate corect in timp sau nu sunt corelate corespunzétor cu
raportarile, in special cele prevézute in caietul de sarcini. _
F36. - Resursele (umane si materiale) si realizarile maxim 6 p
corespunzatoare fiecarei activitati Calificative Punctaj
Resursele identificate si realizarile indicate sunt corelate deplin/in | foarte bine 6p
mare masura cu complexitatea fiecarei activitati propuse.
Resursele identificate si realizarile indicate sunt partial corelate cu | bine 3p
complexitatea fiecarei activitati propuse.
Resursele identificate sau realizérile indicate sunt corelate intr-un | acceptabil 1p

Evaluarea propunerii tehnice:

Oferta tehnica va fi evaluaté in conformitate cu cerintele caietului de sarcini.
Punctele se vor acorda pentru specificatiile care depasesc cerintele minime conform

factorilor de evaluare specificati anterior.

Evaluarea ofertelor

Desemnarea ofertei Punctajul final al ofertei va fi stabilit prin calcularea sumei punctajelor

castigatoare/Algoritm de | aferente fiecarui factor de evaluare.
calcul scor final Algoritmul de calcul:

castigatoare.

egale, va fi pretul cel mai scazut.

Punctaj oferta evaluatd : P ofertd =F1 + F2 + F3;
Oferta cu punctajul final cel mai mare va fi considerati oferta

Modalitatea de departajare a ofertelor clasate pe primul loc cu punctaje

J

Pentru LOTUL 2:

resurselor umane si a activitatilor

Factori de evaluare Punctaj acordat
F1. Propunerea financiara 40p
F2. Experienta expertilor-cheie, concretizata in numarul de proiecte 24 p
similare in care respectivii experti au indeplinit acelasi tip de activitati
ca cele care urmeaza sa le indeplineasca in viitorul contract
F3. Propunerea tehnicd - demonstrarea unei metodologii adecvate 36 p
de implementare a contractului, precum si o planificare adecvati a

/’M/
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Evaluarea factorului F1 ' max 40 p
Propunerea financiara (fara tva)

Algoritmul de calcul este:

Punctaj financiar = (pret minim x 40/pret ofertat)
in care:

- pret minim este pretul cel mai scazut din ofertele considerate
admisibile si conforme din punct de vedere tehnic si i se va acorda |
maximul de puncte, respectv 40 de puncte;
- pret ofertat este pretul ofertei evaluate.

Evaluarea factorului F2 ' max 24 p
(Se va puncta cate un singur expert cheie (formator) din fiecare
categorie solicitata, expertul cu cea mai mare experient3)
Experienta expertilor-cheie, concretizata in numarul de proiecte
similare in care respectivii experti au indeplinit acelasi tip de
activitati ca cele care urmeaza sa le indeplineasca in viitorul
contract
F2=F2.1.

F2.1. Punctajul aferent experientei expertului cheie din categoria max 24 puncte
»trainer” se va acorda urmatorul punctaj:

a) pentru experienta constand in implicarea intre 2 si 3 | 6 p
proiecte similare a persoanei propuse se acorda 1/4 din punctajul
maxim alocat expertului respectiv;

b) pentru experienta constand in implicarea intre 4 si 5| 12 p
proiecte similare a persoanei propuse se acorda 1/2 din punctajul
maxim alocat expertului respectiv;

c) pentru experienta constand in implicarea in peste 5 | 24 p
proiecte similare a persoanei propuse se acorda punctajul maxim
alocat expertului respectiv.

Cerintd minima solicitata: experintd in minim 1 contract

similar.

Evaluarea propunerii tehnice

1. Pentru factorul de evaluare "Demonstrarea unei metodologii adecvate de implementare a
contractului, precum si o planificare adecvaté a resurselor umane si a activitatilor" a fost stabilit un
numar de 6 (sase) subfactori care vor fi utilizati de comisia de evaluare ca puncte de reper in
aprecierea factorului.

2. Fiecare subfactor va fi apreciat in functie de calificativul "foarte bine/bine/acceptabil". Comisia de
evaluare va acorda calificativul luand n considerare liniile directoare prezentate in tabelul de mai
jos.

3. Fiecarui calificativ ii corespunde o nota. Nota pentru calificativul "foarte bine" este 6, nota pentru
calificativul "bine" este 3, nota pentru calificativul "acceptabil” este 1.

4. Punctajul tehnic total al ofertei tehnice se calculeaza prin insumarea punctajelor tehnice obtinute
in urma aplicarii fiecarui subfactor de evaluare. Punctajul aferent unui subfactor de evaluare va fi
obtinut prin acordarea notei corespunzétoare calificativului obtinut de oferta respectiva la evaluarea
acelui subfactor.

5. Punctajul tehnic total maxim ce poate fi acordat unei propuneri tehnice este de 36 de puncte.

/SSBM Pagina 15 din 1



Evaluarea factorului F3
Propunerea tehnica
F3=F3.1. +F3.2. + F3.3. + F3.4. + F3.5. + F3.6.

maxim 36 p

F3.1. - Abordarea propusa pentru implementarea contractului

Abordarea propusa se bazeazd in mare masurd pe o serie de
metodologii, metode si/sau instrumente testate, recunoscute si care
demonstreazd o foarte buna intelegere a contextului, respectiv a
particularitatii sarcinilor stabilite in caietul de sarcini, in corelatie cu
aspectele-cheie, precum si cu riscurile si ipotezele identificate.

Abordarea propusd se bazeazad in mare masurd pe o serie de
metodologii, metode si/sau instrumente testate, recunoscute si care
demonstreaza infelegerea contextului, respectiv a particularitatii
sarcinilor stabilite Tn caietul de sarcini, in corelatie cu aspectele-
cheie, precum si cu riscurile si ipotezele identificate.

Abordarea propusa nu are la bazd metodologii, metode acceptabil
si/sau instrumente testate, recunoscute si arata o intelegere limitata
a contextului, respectiv a particularitatii sarcinilor stabilite in caietul
de sarcini.

F3.2. - Numarul de zile de munca prevazut pentru fiecare categorie

de expert pe parcursul perioadei de executie a contractului

Numérul de zile de munca distribuit pe categorile de experti
(experti-cheie/experti non-cheie si experti seniori/experti juniori) este
corelat cu activitdtile prevazute a fi realizate in lunile respective si
resursele identificate pentru desfasurarea acestora.

Numarul de zile de munca distribuit pe categorile de experti
| (experti-cheie/experti non-cheie si experti seniori/experti juniori) este
corelat partial cu activitdtile prevazute a fi realizate in lunile
respective si resursele estimate pentru desfasurarea acestora.

Numarul de zile de munca distribuit pe categoriile de experti
(experti-cheie/experti non-cheie si experti seniori/experti juniori) este
corelat in micad masura cu activitatile prevazute a fi realizate in lunile
respective si resursele estimate pentru desfasurarea acestora.

F3.3.-Incadrarea in timp, succesiunea si durata activitatilor propuse

Durata activitatilor corespunde deplin complexitati acestora, iar
succesiunea dintre acestea, inclusiv perioada de desfasurare, este

stabilita in functie de logica relatiei dintre acestea. Durata prevazuta |

pentru fiecare operatiune principald necesard este corelatd cu
activitatile prevazute a fi realizate in lunile respective si resursele
lidentificate pentru desfisurarea acestora.

Durata activitatilor corespunde partial complexitati acestora, iar
succesiunea dintre acestea, inclusiv perioada de desfasurare este
corelatd doar partial cu logica relatiei dintre acestea.Durata
prevazuta pentru fiecare operatiune principald necesard este
corelata partial cu activitdfile prevazute a fi realizate in lunile
respective si resursele estimate pentru desfisurarea acestora.

Durata activitdtilor este Th micd masurd potrivitd complexitatii
acestora sau succesiunea dintre acestea, inclusiv perioada de

maxim 6 p
Calificative | Punctaj
foarte bine 6 p
Bine 3p
Acceptabil 1p
maxim 6 p
Calificative | Punctaj |
foarte bine 6p
Bine 3p
Acceptabil 1p
maxim6p
Calificative Punctaj
foarte bine 6 p
Bine [3p
Acceptabil 1p

desfasurare, este stabilitd intr-un mod foarte putin adecvat in raport

Z

J

&
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cu logica relatiei dintre acestea sau durata prevazuta pentru fiecare
operatiune principald necesarad este corelati in micd masurd cu
activitatile prevazute a fi realizate in lunile respective si resursele
estimate pentru desfasurarea acestora.

F3.4. - Atributile memobrilor echipei in implementarea activitatilor
contractului gi, dacd este cazul, contributia fiecdrui membru al
grupului de operatori economici, precum si distribuirea si
interactiunea sarcinilor si responsabilitatilor dintre ei

Sunt indicate responsabilititile Tn executia contractului si
interactiunea fintre membrii echipei, inclusiv cele referitoare la
managementul contractului, activitatile de suport si, daca este cazul,
distribuirea si interactiunea sarcinilor si responsabilititilor intre
operatorii din cadrul grupului.

Sunt indicate partial responsabilitdfile in executia contractului si
interactiunea fintre membrii echipei, inclusiv cele referitoare la
managementul contractului,activitafile de suport si distribuirea si
interactiunea sarcinilor si responsabilitatilor fintre operatorii
economici din cadrul grupului (daca este cazul).

Sunt indicate in mod limitat responsabilitatile in executia contractului
sau interactiunea intre membrii echipei, inclusiv cele referitoare la
managementul contractului si activitatile de suport sau distribuirea si
interactiunea sarcinilor si responsabilititiior intre operatorii
economici din cadrul grupului (daca este cazul).

F3.5. - Identificarea si incadrarea in timp a punctelor de reper
(jaloanelor) semnificative in executia contractului, inclusiv
descrierea modului in care acestea vor fi reflectate in raportéri, in
special cele prevazute in caietul de sarcini

Punctele de reper identificate sunt semnificative pentru executia
contractului, sunt incadrate corect in timp si corelate corespunzator
cu raportarile, in special cele prevazute in caietul de sarcini.

Punctele de reper identificate sunt in mica masura semnificative
pentru executia contractului, dar sunt incadrate corect in timp si
corelate corespunzator cu raportarile, in special cele prevazute in
caietul de sarcini.

Punctele de reper sunt identificate, dar nu sunt semnificative sau nu
sunt incadrate corect in timp sau nu sunt corelate corespunzétor cu
raportarile, in special cele prevazute in caietul de sarcini.

F3.6. - Resursele (umane si materiale) si realizérile
corespunzatoare fiecarei activitati

Resursele identificate si realizarile indicate sunt corelate deplin/in
mare masura cu complexitatea fiecarei activitati propuse.

Resursele identificate si realizarile indicate sunt partial corelate cu
complexitatea fiecarei activitati propuse.

Resursele identificate sau realizarile indicate sunt corelate intr-un
mod limitat cu complexitatea activitatilor propuse.

maxim 6 p
Calificative Punctaj
foartebine | 6p
Bine 3p
Acceptabil [ 1p

maxim 6 p
Calificative Punctaj
foarte bine 6p
Bine 3p
Acceptabil 1p

maxim 6 p
Calificative Punctaj
foarte bine 6p
Bine 3p
Acceptabil 1p
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Evaluarea propunerii tehnice:
Oferta tehnica va fi evaluata in conformitate cu cerintele caietului de sarcini.

Punctele se vor acorda pentru specificatiile care depasesc cerintele minime conform

factorilor de evaluare specificati anterior.

Evaluarea ofertelor

| Desemnarea ofertei Punctajul final al ofertei va fi stabilit prin calcularea sumei punctajelor

castigatoare/Algoritm de | aferente fiecarui factor de evaluare.

calcul scor final Algoritmul de calcul:
Punctaj ofertd evaluatd: P ofertd =F1 + F2 + F3;

castigatoare.

| egale, va fi pretul cel mai scazut.

Oferta cu punctajul final cel mai mare va fi consideratd oferta

Modalitatea de departajare a ofertelor clasate pe primul loc cu punctaje

Xiil. PRECIZARI FINALE

Neindeplinirea integrald a cerintelor din prezentul caiet de sarcini conduce la declararea

ofertei ca neconforma si respingerea acesteia.

Autoritatea contractanta va incheia un contract de prestéri servicii cu ofertantul a carui ofertd

va fi declarata castigatoare.

Intocmit,
Sef Serviciu Formare Profesionald Integrata

Ec. Petru TARNICERU
ﬂ GE

Pl
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